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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 TORRELODONES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Mediante acuerdo del Pleno, en sesidn de fecha 11 de julio de 2017, se aprobd inicial-
mente el Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Torrelodones. Expuesto al
publico durante el plazo legalmente establecido sin que se hayan presentado reclamaciones
ni alegaciones, de conformidad a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, ha quedado aprobado definitivamente.

El texto del reglamento aprobado es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Titulo competencial y objeto—En el marco de lo dispuesto por la legis-
lacién de Régimen Local, el presente Reglamento tiene por objeto regular, en el ejercicio
de la potestad de auto organizacién, en cumplimiento de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid, el funcionamiento de los érganos de go-
bierno, la organizacién complementaria, la estructura directiva de la Administracién del
Ayuntamiento y las relaciones del Ayuntamiento con la ciudadania, todo ello de conformi-
dad con los principios generales de los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucidn, tal
como se desarrollan en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Art. 2. Principio de legalidad —El Ayuntamiento de Torrelodones se organiza y ac-
tda con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, y ejerce sus competencias con plena su-
jecion a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, en la legislacion bésica estatal sobre ré-
gimen local, dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 CE, y en la legislacién de régimen
local que apruebe la Comunidad de Madrid en el ambito de sus competencias.

En lo no expresamente previsto en este Reglamento, serd de aplicacion el Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Las normas contenidas en el presen-
te Reglamento se aplicardn con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de ley
del Estado o de ley territorial de la Comunidad de Madrid.

En las competencias que ejerza por delegacion, habrd que estar en primer lugar a los
términos concretos de esta, que podrd establecer técnicas de direccion y control de acuerdo
con la normativa vigente, respetando en todo caso la potestad de auto organizacién del
Ayuntamiento de Torrelodones, aplicindose en segundo lugar las normas del Reglamento.

Art. 3. Ambito de aplicacion—Este Reglamento tiene su dmbito de aplicacién den-
tro de las competencias propias del Ayuntamiento de Torrelodones.

En todo caso, se respetard lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre conforme a
la entrada en vigor establecida en la disposicion final 7 de la citada ley y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico asi como las determinaciones fijadas en los
articulos 146 y siguientes de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Art. 4. Principio de servicio objetivo al interés general —El Ayuntamiento de To-
rrelodones, bajo la superior direccién de la Alcaldia, sirve con objetividad y transparencia
los intereses generales del municipio, tratando de alcanzar en todas las facetas de la actua-
cién corporativa las condiciones que aseguren el progreso y el bienestar de los vecinos y
vecinas de Torrelodones, garantizard la calidad y transparencia de la actuacién municipal y
promoverd la coordinacién y colaboracién con las demds Administraciones Publicas, ve-
lando en sus relaciones con la ciudadania por la rdpida y justa resolucién de sus asuntos y
actuando con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.
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TITULO I
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Art. 5. Duracién del mandato corporativo—El mandato de la Corporacién es de
cuatro afios, a contar desde la toma de posesion del cargo hasta la fecha de celebracién de
las siguientes elecciones locales.

Concluido el mandato corporativo, la Corporacion entrard en funciones de acuerdo con
lo que dispone el articulo 194 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Elec-
toral General.

Durante el periodo de administracién ordinaria se podrdn adoptar los acuerdos que
sean imprescindibles para garantizar el normal funcionamiento y mantenimiento de los
servicios e instalaciones municipales y el despacho ordinario de los asuntos. Asimismo se
podran adoptar los actos reglados que no comporten dmbito dispositivo , sino que sean tri-
butarios de los correspondientes informes técnicos y juridicos y aquellos que deban adop-
tarse en caso excepcional y requieran una actuacién urgente , asi como los sometidos a pla-
zo de caducidad y cuya falta de acuerdo pudiera causar perjuicios al Ayuntamiento. En
ningun caso se podrdn adoptar acuerdos que requieran para su adopcién un quorum espe-
cial, ni reconocimientos extrajudiciales de crédito.

Art. 6. Ficha de Concejal o Concejala—Al realizar la declaracién de bienes y acti-
vidades los miembros de la Corporacién rellenardn una ficha en la que se dejara constancia
de los siguientes datos:

— Nombre y apellidos.

— Lista electoral por la que han resultado elegidos.

— Fecha de toma de posesién y de pérdida de la condicién de miembro de la Corpo-
racion, una vez que esta se produzca.

— Domicilio que designa para la practica de las notificaciones que se le dirijan desde
el Ayuntamiento cuando las mismas no puedan realizarse por medios electrénicos.

— Nudmeros de teléfono fijo y mévil, en su caso.

— Direccién de correo electrénico.

Los datos consignados en la ficha deberdn ser actualizados por el titular cuando varien
las circunstancias que sirvieron de base para ello.

Una vez concluida la finalidad para la que fueron recabados, los datos personales se-
ran desagregados, de acuerdo con lo que dispone la normativa sobre proteccién de datos de
cardcter personal, dejando solo aquellos datos necesarios para la realizacidn de estadisticas
o estudios.

Capitulo 1
Registro de bienes y actividades de los miembros de la Corporacion

Art. 7. Obligacién y contenido—Todos los miembros de la Corporacién deberdn
realizar una declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier activi-
dad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formulardn asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacién en
sociedades de todo tipo, con informacidén de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno del Ayun-
tamiento, se llevardn a cabo antes de la toma de posesién, con ocasién del cese y al final del
mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho. En este dltimo caso,
el plazo para comunicar las variaciones serd de un mes, a contar desde el dia en que se hu-
bieran producido.

Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con caracter anual,
y en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato, en los términos establecidos
en el articulo 10 del presente Reglamento.

Los representantes locales respecto a los que, en virtud de su cargo, resulte amenaza-
da su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, emplea-
dos o personas con quienes tuvieran relacién econdmica o profesional podran realizar la de-
claracion de sus bienes y derechos patrimoniales ante el 6rgano determinado en el articulo 75.7
de la Ley 7/85 de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local y en este supuesto,
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aportardn al Secretario o Secretaria de su respectiva entidad mera certificacién simple y sucin-
ta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones en la forma indicada legalmente.

Art. 8. Custodia y gestion del Registro—as declaraciones de bienes y actividades
de los miembros de la Corporacién se inscribirdn en el registro que existird en la Secretaria
General de la Corporacion, donde se anotard cada declaracién que se presente, con expre-
sién del nombre del que la suscribe y la fecha en la que se presenta.

De todas las declaraciones que se presenten se entregard una copia diligenciada al in-
teresado. El original quedard custodiado en la Secretaria General durante el mandato al que
se refieren. A la conclusion del mandato, las declaraciones presentadas durante su duracién
se remitirdn al archivo municipal.

Art. 9. Modelos de declaracion y soporte documental —LLas declaraciones de bienes
y actividades se realizardn en los modelos aprobados por el Pleno de la Corporacién.

La Secretaria General proporcionard a los interesados los modelos de declaracién de
intereses que deberdn comprender los datos establecidos en este Reglamento.

Las declaraciones se realizardn en soporte papel y deberdn estar rubricadas en todas
sus hojas por los declarantes, y firmadas y rubricadas en la tltima.

Art. 10.  Acceso a los datos del Registro de bienes y actividades —El registro de ac-
tividades y de causas de posible incompatibilidad tendrd cardcter piblico. Con base en los
datos inscritos en el registro de bienes y actividades podran expedirse certificados a peti-
cion del declarante. En todo caso, a peticion del Pleno o del Alcalde o Alcaldesa y a peti-
cién del partido o formacién politica por la cual hubiera sido presentado y elegido el decla-
rante, podrdn expedirse certificados, previa audiencia del interesado.

Salvo que fuera ordenado por algtin érgano jurisdiccional y en los casos expresados en
el parrafo anterior, no se expedirdn directamente certificaciones del Registro de Bienes Pa-
trimoniales.

A fin de garantizar la transparencia y publicidad en el cumplimiento de sus cargos, se
publicard en el portal de transparencia de la pdgina web municipal la declaracién sobre bie-
nes y derechos patrimoniales y la declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos de todos los
miembros de la Corporacién. No obstante se introducirdn todas las modificaciones que se
consideren necesarias para salvaguardar la seguridad de las personas afectadas, de confor-
midad con lo establecido en la LO 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de
cardcter personal y su normativa de desarrollo. En todo caso, se omitirdn los datos relativos
a la localizacién concreta de los bienes inmuebles.

En lo no regulado por este reglamento a los efectos de esta materia se aplicard lo dis-
puesto en la normativa de conflictos de intereses en el ambito de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Art. 11.  Contenido de las declaraciones de bienes y de actividades—1. La decla-
racion de bienes patrimoniales deberd contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, con expresion, en su caso, de los créditos que los graven, con-
signando el nombre del acreedor/a y el estado de la amortizacion del crédito.

b) Valores mobiliarios, préstamos, depdsitos bancarios y muebles, con expresion de
la fecha de adquisicidn.

2. Ladeclaracion de causas de posible incompatibilidad y de actividades deberd con-
tener los siguientes datos:

a) Negocios industriales, comerciales o de servicios, despachos profesionales y
puestos de trabajo por cuenta ajena que se desempefien, consignando el nombre
del empleador/a.

b) Deudas, con expresion de su cuantia y del nombre del acreedor, si exceden los 3.000
euros.

¢) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la construccién y obras pu-
blicas, la distribucién de gas o electricidad, los transportes urbanos, abastecimien-
tos alimentarios y otras cualesquiera relacionadas con el ambito de competencias
del Ayuntamiento de Torrelodones.

d) Cualesquiera otros que proporcionen o pueda proporcionar ingresos econdémicos.

3. En ambas declaraciones se podrdn incluir cualesquiera otros datos que interese
consignar a la persona declarante.

4. La persona declarante solo estd obligado u obligada a expresar en su declaracion
aquellas circunstancias necesarias para la identificacion de los bienes, derechos e intereses
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a que se refiera, sin necesidad de aportar pruebas especificas de su titularidad ni expresar
su valoracién.

5. El Ayuntamiento presumird que todos los bienes y derechos consignados en las
declaraciones existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Los miembros de la corporacién son responsables de la veracidad y exactitud de los
datos que consignen en el registro de bienes y actividades, por lo que la aportacién de da-
tos falsos o inexactos podrd ser sancionada, salvo que no exista mala fe ni 4nimo de ocul-
tar, sin perjuicio de las responsabilidades que en otro orden pudieran exigirse.

6. Los modelos de declaraciones de bienes y actividades son los que figuran como
anexos de este Reglamento a sus correspondientes efectos.

Capitulo 2
Grupos politicos municipales

Art. 12.  Del deber de constitucion—ILos Concejales o Concejalas del Ayuntamien-
to de Torrelodones se constituirdn en Grupos Politicos Municipales.

Los Concejales o Concejalas que hayan concurrido a las elecciones formando parte de
un mismo partido, federacion, coalicién o agrupacién, no podrdn promover mds de un Gru-
po Municipal.

Ningtn Concejal o Concejala podrd pertenecer simultineamente a mds de un Grupo
Politico Municipal.

Art. 13.  Integracién—ILos Concejales o Concejalas de la formacion electoral por la
que fueron elegidos, dentro de los cinco dias siguientes a la constitucién de la Corporacion
Municipal, mediante escrito dirigido a la Alcaldia y firmado por todos y todas, se constitui-
rdn en Grupo Municipal. En el escrito se hard constar la denominacién del grupo, el nom-
bre de sus miembros, el de su portavoz y su suplente.

El Alcalde o Alcaldesa, a iniciativa propia, o a solicitud razonada de algunos de los
Concejales o Concejalas, podrd prorrogar el plazo de cinco dias por tres (03) dias hdbiles
mds, para que se puedan presentar los escritos de constitucién de los grupos municipales.
No cabrdn nuevas prérrogas de este plazo.

Los Concejales o Concejalas no integrados en el Grupo Politico Municipal que cons-
tituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de pro-
cedencia, tendrdn la consideracién de miembro no adscrito/a. Los Concejales o Concejalas
no adscritos tendrdn derecho a participar en los debates de los 6rganos colegiados de que
formen parte. No formardn parte de la Junta de Portavoces. Los derechos econémicos y po-
liticos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen corres-
pondido de permanecer en el grupo de procedencia.

La Alcaldia-Presidencia dard cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién que
se celebre, de la constitucién y formacién de los Grupos Politicos Municipales, asi como de
los/las miembros no adscritos en ningun grupo.

Art. 14.  Sustitucion de Concejales o Concejalas durante el mandato a efectos de in-
tegracion en los Grupos Politicos Municipales—El Concejal o Concejala que adquiera su
condicion con posterioridad a la constitucion de la Corporacidon Municipal deberd solicitar,
dentro de los cinco dias siguientes a su incorporacion, pasar a formar parte del grupo mu-
nicipal correspondiente a la formacidn electoral por la que fue elegido. Si no lo hiciera asf,
quedard automdticamente en situacion de miembro no adscrito.

Art. 15.  Abandono del Grupo—El abandono por renuncia o expulsién de un Conce-
jal o Concejala del grupo al que inicialmente quedé adscrito comportard, automdticamen-
te, la declaracion en situacién de miembro no adscrito. En cualquier caso, el abandono se
comunicard al Alcalde o Alcaldesa, que dard cuenta al Pleno en la primera sesién que cele-
bre. Para considerar que un Concejal o Concejala es expulsado de un grupo politico, se de-
bera acreditar mediante documento rubricado por la mayoria de los miembros del grupo, de
contrario se presumird que sigue integrado en el mismo.

Art. 16.  Mantenimiento de la denominacion del Grupo—Los Grupos Politicos Mu-
nicipales formados en los cinco dias inmediatos a la constitucion de la Corporacién Muni-
cipal permanecerdn durante todo el mandato de esta con la denominacioén inicial, aunque
las exclusiones lo reduzcan.

Art. 17.  Autonomia de los Grupos Politicos Municipales y Junta de Portavoces—
Los Grupos Politicos Municipales gozaran de total autonomia en cuanto a su organizacion
interna. No obstante, los grupos deberan designar sus portavoces (portavoz y portavoz ad-
junto), en su caso, a través de los cuales se canalizardn todas sus relaciones externas. Co-
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rresponde al portavoz del grupo municipal asumir la representacién del grupo, y la interlo-
cucion ordinaria con el Alcalde o Alcaldesa para las cuestiones relativas al funcionamien-
to de la Corporacién. En su condicién de portavoz serd miembro de la Junta de Portavoces.

Corresponderd al portavoz del grupo tomar la palabra en las sesiones del Pleno para
exponer la opinién del grupo en relacién con las cuestiones sometidas a debate. Podrd el
portavoz ceder la palabra a otro miembro de su grupo municipal para exponer y debatir el
asunto.

El portavoz adjunto asumird las funciones de portavoz en caso de ausencia de éste y
serd su sustituto ordinario.

Durante el mandato, cualquier cambio en la designacion de portavoz titular o adjunto
se realizard mediante un escrito, que deberd estar firmado por la mayoria de los miembros
del grupo, y que serd dirigido al Alcalde o Alcaldesa y del que éste dard cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre. La designacion serd efectiva desde la fecha de presentacion
del escrito.

Los y las portavoces de los grupos, presididos por la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, se integrardn en la Junta de Portavoces, con las competencias y funciones previs-
tas en este Reglamento.

De las reuniones de la Junta de Portavoces no se levantara acta, ni tendran caracter de
tal cualquier documento que con fines operativos pueda redactarse por sus miembros sin
que sea necesaria la presencia del Secretario o Vicesecretario de la Corporacién en las ci-
tadas reuniones.

Art. 18.  Medios materiales—El Ayuntamiento proporcionard, a su costa, los medios
que las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa permitan para que los
Grupos Politicos Municipales puedan desenvolverse.

1. En todo caso quedard, como minimo, garantizado:

a) Un local u oficina, ubicado en dependencias municipales.
b) Elmobiliario, material inventariable y objetos de decoracién, en todo caso queda-
rd como minimo garantizado:

— Acceso a internet.

— Un Ordenador.

— Una impresora.

— Un buzén para correspondencia.

— Acceso a un fax.

— Acceso a fotocopiadora.

— Linea de teléfono fijo.

— Una direccidn de correo electrénico.

— El acceso a todos los servicios generales del Ayuntamiento: informadtica, repro-
grafia, notificaciones, limpieza, servicio subalterno y el suministro de material
no inventariable serd igual al que tengan el resto de las oficinas municipales.

— Un espacio en la pagina web municipal independiente para cada uno de los
grupos, con acceso directo desde la pagina principal, pudiendo distribuir in-
formacion escrita en las dependencias municipales e incluso fijarla en los Ta-
blones del Ayuntamiento establecidos a tal efecto.

2. El Presidente o Concejal o Concejala en el que delegue establecerd el régimen
concreto de utilizacion de los locales por parte de los grupos de la oposicién a efectos de
celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses
colectivos o sectoriales de la poblacidn.

La citada utilizacién deberd ser solicitada con una antelacion minima de tres dias ha-
biles y su autorizacién quedard supeditada a los horarios de apertura y cierre de dichas de-
pendencias y a las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa. No se per-
mitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local.

Art. 19. Medios econémicos—1. El Ayuntamiento de Torrelodones, consignard
una asignacion econdmica a los Grupos Politicos Municipales para atender a las necesida-
des no cubiertas por lo dispuesto en el articulo 18 de este Reglamento.

2. La asignacién que habrd de otorgarse a los grupos, tendrd un componente fijo
igual para todos los grupos y otro variable, proporcional al nimero de los/las miembros del
grupo. La cuantia de estas asignaciones quedard fijada en el acuerdo plenario que se aprue-
be al comienzo de cada mandato corporativo.

3. Los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de las asignaciones econé-
micas que perciban del Ayuntamiento de Torrelodones, que podra estar a disposicion de la
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Corporacién Municipal, siendo examinada por la Comisién Especial de Cuentas, por lo que
de forma previa se deberd hacer entrega de las mismas a la Intervencidon del Ayuntamien-
to. Las citadas cuentas, previamente auditadas por la Intervencién municipal, se colgardn
en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

4. Enrelacién a las propuestas de justificacién de subvencién de los grupos, Unica-
mente se considerardn los gastos corrientes en que incurra el grupo municipal, no incluyén-
dose, dentro de estos supuestos:

— Gastos de material de oficina siempre que puedan ser suministrados por el Ayun-
tamiento.

— Asesoramiento técnico sobre asuntos en los que exista Técnico Municipal en la
materia.

— Gastos protocolarios coincidentes con campafias electorales e insercién en todo
tipo de medios de comunicacion.

Capitulo 3
Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion

SECCION 1.2

Derechos de los miembros de la Corporaciéon

Art. 20. Derechos reconocidos por la legislacion—Los derechos de los miembros de
la corporacién vienen recogidos en los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del RD 2568/1986
de 28 de noviembre (ROF), sin perjuicio que en este reglamento se desarrollen y amplien.

Art. 21.  Derecho a la informacion—ZFEl derecho de informacién de los Concejales o
Concejalas del Ayuntamiento de Torrelodones se ejercerd preferentemente por medios
electrénicos, en los términos previstos en el Titulo II del presente Reglamento. Para ello, el
Ayuntamiento facilitard una cuenta de correo electrénico a cada Concejal o Concejala, asi
como uno genérico para el grupo municipal. Asimismo se les facilitard usuario y contrase-
fla para acceder al programa de gestién documental instalado en el Ayuntamiento para el
funcionamiento ordinario del mismo, para que puedan consultar los documentos y expe-
dientes que legalmente proceda.

En todo caso, los miembros de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en re-
lacién con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su fun-
cién, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que auin se en-
cuentren pendientes de adopcién, asi como para evitar la reproduccién de la documentacién
que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio y que en el caso de contener
datos de cardcter personal, deben respetarse las obligaciones de secreto y confidencialidad.

Art.22.  Retribuciones e indemnizacion—Los miembros de la Corporacién municipal
serdn retribuidos por la dedicacién exclusiva o parcial por el ejercicio del cargo o a recibir
indemnizaciones por la asistencia efectiva a cualquiera de los 6rganos colegiados necesarios
o complementarios de los que formen parte previstos o creados en virtud de este reglamen-
to, segun lo estipulado en el articulo 13 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre (ROF).

Se entenderd como asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados la pre-
sencia al menos en el 50% de la duracién de la sesion.

Asimismo, los miembros de la Corporacién municipal tendrdn derecho a ser indemni-
zados por los gastos efectivos realizados en ejercicio de su cargo, con arreglo a lo que dis-
pongan las bases de ejecucion del presupuesto y previa justificacién documental del pago
efectivo realizado.

También se considerardn gastos indemnizables los gastos de defensa y representacion
procesal que deban asumir los miembros de la Corporacién que correspondan a procesos
tramitados contra ellos en la jurisdiccion administrativa civil o penal y que tengan su ori-
gen en actuaciones realizadas en ejercicio de su cargo, dentro de los limites formales y ma-
teriales establecidos en este articulo y lo que se disponga en los criterios de honorarios del
ICAM, de acuerdo con las siguientes pautas:

a) Cuando los hechos de los que se deriven las actuaciones judiciales no hayan sido
realizados con exceso, abuso o desviacion de poder o en convergencia con intere-
ses particulares propios de los interesados.

b) Que los gastos vengan derivados de una inculpacién que tenga su origen o causa
directa en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.
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¢) Que el interesado haya solicitado del Ayuntamiento, la asuncién de dichos gastos,
mediante escrito en el que deberd exponer las circunstancias de las que se derivan
las actuaciones en su contra.

d) Que se haya dictado una resolucién favorable a su pretension, de manera que el 6r-
gano competente del Ayuntamiento declare indemnizables esos gastos con cargo
al presupuesto municipal.

La concesién de la asistencia juridica con cargo a la Corporacién como gasto indem-
nizable quedard condicionada, ademads de a los condicionantes establecidos anteriormente,
a que se declare la inexistencia de responsabilidad administrativa, civil o penal por falta ob-
jetiva de participacién o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabili-
dad penal, la inexistencia de estos o de su cardcter ilicito, por lo que de producirse esta cir-
cunstancia deberd el interesado reintegrar al Ayuntamiento las cantidades que éste hubiera
abonado por ambos conceptos.

Anualmente, en las bases de ejecucion del presupuesto o en su defecto, por resolucién
del 6rgano competente, se determinard la cantidad maxima que podrd asumir el Ayun-
tamiento como gasto indemnizable en concepto de defensa y representacion, por encima de
la cual corresponderd al interesado hacer frente a los gastos.

SECCION 2.2

Deberes de los miembros de la Corporacién

Art. 23.  Correccion y cortesia—Los miembros de la Corporacién municipal cuida-
rdn en todo momento de observar un comportamiento correcto en toda actuacién que reali-
cen en ejercicio de su cargo, asi como de observar las reglas elementales de cortesia y de
compostura, de manera especial en los debates. El incumplimiento del deber de correccién
y cortesia en el desarrollo de las sesiones podrd ser sancionado, por el Alcalde o Alcalde-
sa, con la expulsidn de la sesién, ademds de con multa segtin lo expuesto en el Titulo VII
de este Reglamento.

Art. 24.  Deberes de asistencia y votacién—En correlacidn con el derecho reconoci-
do en este Reglamento, los miembros de la Corporacidn tienen el deber de asistir y de vo-
tar, ya sea de forma afirmativa, en contrario o como abstencién, en las sesiones de los 6r-
ganos colegiados de que formen parte. En caso de justa causa que impida su asistencia,
deberd comunicarse a la Alcaldia.

Art. 25.  Abstencion—Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas
por la Ley, los miembros del Ayuntamiento de Torrelodones deberdn abstenerse de partici-
par en la deliberacién, votacion, decisién y ejecucion de todo asunto cuando concurra algu-
na de las causas a que se refiere la legislacién de procedimiento administrativo comun y de
contratos del sector publico.

Art. 26. Incompatibilidades—L.os miembros de la Corporacién quedan sujetos al
cumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en las normas de aplicacion.
En caso de incurrir en alguna causa de incompatibilidad, deberdn ponerlo en conocimiento
inmediato de la Alcaldia y manifestar su opcion entre su condicién de Concejal o Conceja-
la 0 aquella de la que se derive la incompatibilidad. El Pleno de la Corporacién concederd
la compatibilidad siempre que el Concejal o Concejala cumpla con los requisitos estableci-
dos por la normativa de aplicacion.

Art. 27. Deber de secreto y reserva—ILos miembros de la Corporacién quedan suje-
tos al deber guardar reserva sobre todas las informaciones a las que accedan por su condi-
cion y que se les faciliten para el adecuado desempeifio de su cargo y, de manera especial
aquellas que puedan afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos regulados en la
Constitucion espaiiola o aquellas otras que hayan de servir de antecedente para decisiones
que aun estén pendientes de adopcién.

Asimismo, los miembros de la Corporacién no podréan reproducir ni divulgar por nin-
gtin medio los documentos cuya consulta o examen les haya sido facilitada para su estudio
en su condicién de tales. El incumplimiento de este deber supondrd la posibilidad de san-
cidn, tal y como se recoge en este reglamento.

Igualmente cumplirdn con las obligaciones de reserva que establece la Ley Orgdnica
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal a los que accedan en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Art. 28.  Deber de no usar indebidamente la condicion del cargo—1os miembros de
la Corporacién municipal no podrdn invocar en ninguna situacién o circunstancia su con-
dicién de tales para obtener un trato preferente o de favor.
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El incumplimiento de este deber supondrd la posibilidad de sancién, tal y como se re-
coge en este reglamento.

Art. 29.  Uso adecuado de bienes ptiblicos—Ios miembros de la Corporacién muni-
cipal deberdn hacer un uso adecuado y razonable de los bienes publicos que se les hayan
asignado o cuyo uso se les haya facilitado para el ejercicio de su funcién.

En caso de deterioro o dafios a los bienes publicos derivados de un comportamiento
negligente o doloso, la Corporacién reclamara al responsable la indemnizacion por los da-
fios causados y podrd acordarse la privacidon de dicho uso al Concejal o Concejala respon-
sable de este comportamiento inadecuado.

SECCION 3.2

Responsabilidad por el ejercicio del cargo

Art. 30. Responsabilidad civil y penal —Los miembros de la Corporacién quedan
sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos u omisiones realizados en el ejercicio
de su cargo, tal como dispone la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

Art. 31.  Responsabilidad politica—Cualquier grupo municipal podréd presentar, en
las sesiones plenarias, mociones de reprobacién contra cualquiera de los Concejales o Con-
cejalas sobre una cuestion determinada. La mocién quedard aprobada cuando voten a favor
la mayoria simple de los asistentes.

Si la mocidn fuese aprobada, el Concejal o Concejala contra quien se hubiese presen-
tado no estard obligado a dimitir.

Si la mocién no fuese aprobada, no podrd presentarse ninguna otra por el mismo mo-
tivo durante el mismo mandato corporativo.

La mocién deberd referirse a cuestiones concretas de la actuacién del Concejal o Con-
cejala en el dmbito de su competencia y deberd ser motivada. Se aplicardn las normas ge-
nerales sobre deliberaciones en las sesiones plenarias reguladas en este Reglamento, si bien
en este caso el Concejal o Concejala a quien se refiera la mocion podrd intervenir previa pe-
ticioén y concesion de la palabra por el Presidente.

Art. 32.  Procedimiento para la exigencia de responsabilidad—FE] Ayuntamiento
podrd exigir la responsabilidad civil a los miembros de la Corporacién que, mediando dolo,
culpa o negligencia grave, hayan ocasionado dafios y perjuicios causados a la Administra-
cidén por o a terceros, si estos hubieran sido indemnizados por aquella.

El procedimiento se iniciard por resolucién de la Alcaldia, que revestird la forma de
providencia, y en el procedimiento se concederd audiencia al interesado.

TITULO 11
Comunicaciones electronicas

Capitulo 1
Comunicaciones de los Concejales o Concejalas

Art. 33, Comunicacion de los Concejales o Concejalas con el Ayuntamiento—ILos
Concejales o Concejalas del Ayuntamiento de Torrelodones tienen el derecho y el deber de
comunicarse con el mismo por medios electrénicos.

No se permitirdn comunicaciones de otro tipo salvo que concurran razones puntuales
de fuerza mayor.

Art. 34.  El sistema interno de comunicaciones y publicaciones electronicas—En el
Ayuntamiento de Torrelodones existird un sistema interno de gestion de expedientes al que
accederdn todos los Concejales o Concejalas es para consultar las Actas de los érganos co-
legiados, los 6rdenes del dia de las sesiones y a sus respectivos expedientes y a cualquier
otra documentacion a la que legalmente deban acceder o asi se decida por la Corporacion.

El sistema deberd garantizar la trazabilidad y a través del mismo solo se podran leer o
imprimir los documentos sin que en ninglin momento se pueda alterar su contenido ni el de
los expedientes de los que formen parte.

Art. 35. Carpeta genérica expedientes —Dentro del sistema interno de comunicacio-
nes se creard un area concreta destinada a albergar la documentacién a la que tengan que
acceder los Concejales o Concejalas de la Corporacion.
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Art. 36.  Acceso a los expedientes por los miembros de la Corporacion—Para acce-
der a los expedientes y documentos los miembros de la Corporacién accederan al sistema
mediante contrasefia y usuario, a efectos de garantizar la trazabilidad necesaria para el co-
rrecto funcionamiento del sistema.

Art. 37.  Acceso a los expedientes por personas que no ostenten la condicién de
miembros de la Corporacién—2En su caso, el personal contratado por los diferentes grupos
municipales que formen la Corporacién, podrdn acceder a la informacién indicada en los
articulos 38 a 40 con sus correspondientes usuarios y contrasefias a fin de poder realizar las
tareas para las que fueren contratados.

Capitulo 2
Acceso a la informacioén

Art. 38.  Ejercicio del derecho a la informacién por parte de los miembros de la Cor-
poracion que no forman parte del Equipo de Gobierno—Para obtener la informacién ne-
cesaria para ejercer adecuadamente la labor del control al Equipo de Gobierno por el resto
de Concejales o Concejalas, se seguird el siguiente procedimiento:

1. Lasolicitud se presentard en el Registro de Entrada, especificando la documenta-
cién o informacion que se desea obtener.

2. Desde el Registro de Entrada se despachard la solicitud al departamento encarga-
do de tramitar el procedimiento.

3. Dicho departamento solicitard al departamento en que obre la documentacién o in-
formacion solicitada que la misma sea incluida en el expediente electrénico que se inicie al
efecto.

4. Una vez recabada toda la informacion, el expediente se remitird al solicitante o al
grupo municipal correspondiente utilizando el sistema descrito en los articulos anteriores.

Si los documentos no estuviesen incorporados al sistema de gestién documental elec-
trénica, se informard al solicitante sobre este extremo y se le indicard a qué departamento
y/o persona debe acudir para obtener la informacién que precise, informando también so-
bre este extremo al departamento correspondiente. El plazo mdximo para la remisién de la
informacién solicitada en caso de estar incorporado al sistema de gestiéon documental serd
de cinco dias hébiles.

Art. 39.  Correspondencia Concejales o Concejalas—Todos los Concejales o Con-
cejalas de la Corporacion dispondrdn en la Casa Consistorial de un buzén para la corres-
pondencia oficial interior y la de procedencia externa.

La correspondencia externa recibida dirigida a los Grupos Politicos no serd objeto de
Registro de Entrada y se depositard en el buzén referido en el articulo 18 del presente Re-
glamento.

Art. 40. Colaboracion del personal municipal —El personal municipal colaborard con
los miembros de la Corporacién para el buen funcionamiento del sistema de comunicaciones
electrénicas y el ejercicio de los derechos y obligaciones previstos en el presente titulo.

TITULO 111
De la organizacion del Ayuntamiento y su funcionamiento

Art. 41.  Organos del Ayuntamiento—En Ayuntamiento de Torrelodones se organi-
za con base en érganos necesarios y complementarios.

Son érganos necesarios del Ayuntamiento, de acuerdo con lo que disponen las normas
sobre régimen local:

a) Organos unipersonales.

a.1) El Alcalde o Alcaldesa.
a.2) Los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa.

b) Organos colegiados.

b.1) El Pleno de la Corporacién.

b.2) La Junta de Gobierno Local.

b.3) Las Comisiones Informativas.
b.4) La Comisién Especial de Cuentas.
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Son 6rganos unipersonales y colegiados complementarios los siguientes:

a) Los Concejales delegados o Concejalas delegadas.
b) La Junta de Portavoces.

Capitulo 1
Constitucion de la corporacion y mandato corporativo

Art. 42.  Sesion de constitucién—JLa Corporacién municipal se constituird en sesion
publica que tendrd lugar el dia que corresponda segin la normativa sobre régimen electo-
ral, a las 12:00 horas de la mafiana.

Previo acuerdo, por unanimidad, entre los miembros electos que encabecen las listas
electorales que hubieran obtenido representacion, el Alcalde o Alcaldesa en funciones po-
drd convocar la sesién extraordinaria para la constitucién de la Corporacién a otra hora di-
ferente.

Art. 43.  Actuaciones previas—La sesién constitutiva se preparard en una reunién
previa que tendrd lugar, como minimo, tres (03) dias antes de la fecha fijada, a la que asis-
tiran los candidatos que encabecen las listas electorales que hubieran obtenido representa-
cioén en la Corporacién, los miembros electos que formardn la mesa de edad y el Secretario
o Vicesecretario de la Corporacidn.

Art. 44.  Actas de las ultimas sesiones del mandato, acta de arqueo y comprobacion
del inventario—FI tercer dia anterior a la constitucién de la nueva Corporacidn se celebra-
rdn sesiones del Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y de las Comisiones Infor-
mativas, que seran convocadas solo para aprobar el acta de la tltima sesidn o sesiones ce-
lebradas y el acta de la propia sesidn, que serd leida antes de levantarse esta, para su
aprobacion.

El Alcalde o Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento que deba cesar, antes de cons-
tituirse la nueva Corporacién, firmard el acta de arqueo, tras la cual quedard paralizada la
formalizacidn de pagos e ingresos hasta que forme una nueva acta de arqueo el nuevo Al-
calde o Alcaldesa, una vez tomada posesién del cargo.

El Alcalde o Alcaldesa en funciones ordenard también que se elabore un estado de las
altas y bajas producidas en el patrimonio del Ayuntamiento desde la tiltima rectificacion del
inventario aprobado, que debera ser suscrito por él o ella y por el Alcalde o Alcaldesa en-
trante.

Art. 45.  Alcalde o Alcaldesa en funciones —Al Alcalde o Alcaldesa en funciones co-
rresponde realizar las actuaciones necesarias para la correcta y mds adecuada entrada de la
nueva Corporacion, y del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Hasta la toma de posesion del Presidente de la mesa de edad en la sesion constitutiva,
el Alcalde o Alcaldesa en funciones ejercerd su cargo, y cuidard especialmente de asegurar
que la sesién de constitucion de la Corporacién se desarrolle sin alteraciones del orden, im-
partiendo las instrucciones precisas para ello.

Art. 46. Mesa de edad y toma de posesion de los miembros electos—Ia sesién cons-
titutiva de la Corporaciéon comenzard con la formacién de la mesa de edad, tal y como se
contempla en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, con
la comprobacién de las credenciales y las declaraciones de bienes y actividades de los can-
didatos por parte del Secretario del Ayuntamiento que dard fe de este hecho.

Tras comprobar el cumplimiento de los requisitos previos para la toma de posesion del
cargo y la asistencia a la sesién del nimero minimo de asistentes para su valida celebracion,
el Presidente de la mesa de edad dard paso a la toma de posesion de los Concejales o Con-
cejalas mediante el juramento o promesa de su desempefio.

La toma de posesién se realizard mediante llamamiento que el Secretario de la Corpo-
racién hard siguiendo el orden alfabético de apellido de los miembros electos, salvo los
miembros de la mesa de edad que serdn los primeros en jurar o prometer el cargo.

Con la férmula de juramento o promesa los candidatos adquieren la plena condicién
de Concejales o Concejalas del Ayuntamiento de Torrelodones y desde este momento asu-
men los derechos y obligaciones inherentes a este cargo. En este momento se les entrega-
rédn los atributos externos que acrediten su condicién de Concejales o Concejalas de la Cor-
poracién, de haberlos aprobado el Ayuntamiento.

Art.47. Sesiones extraordinarias sobre organizacion municipal—1. Dentro de los
treinta (30) dias que sigan a la constitucién de la Corporacién, el Alcalde o Alcaldesa con-

BOCM-20171108-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 148 MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Num. 266

vocard la sesién o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean necesarias
para tratar los siguientes puntos:

a) Periodicidad de las sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas.

¢) Nombramiento de representantes de la Corporacién cuya designacion sea compe-
tencia del Pleno.

d) Determinacion de los cargos en régimen de dedicacién exclusiva, con dedicacién
parcial, con expresion del régimen de dedicacién minima necesaria y retribucio-
nes y de las indemnizaciones por asistencias a érganos colegiados previstos en
este reglamento y otra normativa.

e) Determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

2. Asimismo, en dichas sesiones habrd de darse cuenta de las resoluciones del Alcal-
de o Alcaldesa sobre nombramientos de Tenencias de Alcaldia, los /las miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local, Presidentes de las Comisiones Informativas y Delegaciones de la Al-
caldia.

Art. 48.  Creacion y composicion de las Comisiones Informativas—Para la creacion
y composicion de las Comisiones Informativas, cuyo dmbito material podrd estar relacio-
nado con las grandes dreas en las que se dividida la actividad municipal, se notificard a
los/las portavoces de los Grupos Politicos Municipales el acuerdo plenario fijando el nime-
ro de los /las miembros de cada grupo en cada comisidn, que satisfaga la exigencia del prin-
cipio de proporcionalidad de cada uno de ellos.

Capitulo 2
El Alcalde o Alcaldesa
SECCION PRIMERA
De la eleccién y pérdida del cargo de Alcalde o Alcaldesa.

Art. 49. Eleccion del Alcalde o Alcaldesa en la sesion constitutiva.
Alcalde o Alcaldesa tendrd lugar en la sesidn constitutiva de la Corporacion, tras la toma
de posesién de sus miembros.

El procedimiento para la eleccién de Alcalde o Alcaldesa serd el siguiente:

a) Podran ser candidatos a la Alcaldia los Concejales o Concejalas que encabecen las
listas electorales por las que se presentaron y fueron electos.

b) El presidente de la mesa de edad preguntard a cada uno de los posibles candidatos
si se presenta a la eleccién como Alcalde o Alcaldesa.

c) El Presidente de la mesa de edad proclamard los candidatos a la Alcaldia.

d) Acto seguido se dard paso a la votacion para la eleccion de Alcalde o Alcaldesa.
La eleccion se realizard mediante votacion nominal. Cada Concejal o Concejala
electo habrd de votar tinicamente a uno de los candidatos. El llamamiento de los
Concejales o Concejalas se realizard por orden alfabético de apellidos y siempre
en ultimo lugar el Presidente de la mesa de edad.

e) El Secretario de la Corporacion expondrd el resultado de la votacién y a continua-
cién el Presidente de la mesa de edad proclamard al Alcalde o Alcaldesa electo a
aquel Concejal o Concejala que haya obtenido la mayoria absoluta de los votos de
los Concejales o Concejalas entendiéndose por mayoria absoluta aquel niimero de
votos que excede de la mitad del nimero legal de Concejales o Concejalas.

Sininguno de los candidatos obtiene esa mayoria serd proclamado Alcalde o Alcalde-
sa el Concejal o Concejala que encabece la lista que haya obtenido mayor nimero de votos
populares en el municipio.

Acto seguido el Alcalde o Alcaldesa electo deberd tomar posesién del cargo mediante
la férmula de juramento o promesa, si estuviere presente en la sesién. Con la toma de po-
sesion el candidato adquiere plenamente el cargo de Alcalde o Alcaldesa y asume los debe-
res, prerrogativas y responsabilidades que le son propias.

Tras la toma de posesion, el Alcalde o Alcaldesa recibird los signos externos propios
de su cargo y pasard a presidir la sesion, pudiendo hacer uso de la palabra, y desde este mo-
mento quedard disuelta la mesa de edad.

El Alcalde o Alcaldesa concederd la palabra a los Concejales o Concejalas que hubie-
ran encabezado sus listas electorales para que, en un tinico turno breve, en orden de menor

BOCM-20171108-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 266 MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2017 Pédg. 149

a mayor representaciéon puedan hacer uso de la palabra. Una vez finalizado este turno de pa-
labra, el Alcalde o Alcaldesa procederd a cerrar y levantar la sesion.

Designado el Alcalde o Alcaldesa y sin perjuicio de las intervenciones que pudiera ha-
ber se levanta la sesidn sin que se puedan tratar mds asuntos ni adoptar ningun otro tipo de
acuerdo.

El examen de la documentacidn referida al Inventario del patrimonio y a los justifican-
tes de las existencias en metélico o en valores habrd de hacerse fuera de la sesién constitu-
tiva y sobre ellos no cabe adoptar ningtin tipo de acuerdo sin perjuicio de que con posterio-
ridad esa documentacion sirva para realizar las oportunas comprobaciones.

Art. 50. Pérdida de la condicion de Alcalde o Alcaldesa—ZEl cargo de Alcalde o Al-
caldesa, puede perderse como consecuencia de una mocion de censura, de la pérdida del
cargo de Concejal o Concejala, por muerte, por renuncia de su titular, sentencia firme o por
cualquier otro motivo tasado legalmente.

El Alcalde o Alcaldesa podra renunciar al cargo sin perder por ello su condicién de
Concejal o Concejala, salvo que haga extensiva su renuncia a esta. La renuncia deberd ha-
cerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que deberd tomar conocimiento
dentro de los diez dias siguientes desde su presentacion en el Registro de entrada del Ayun-
tamiento mediante la mera lectura del escrito de renuncia. La renuncia a la condicién de
Concejal o Concejala deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion,
que deberd tomar conocimiento dentro de los diez dias siguientes desde su presentacion en
el Registro de entrada del Ayuntamiento mediante la mera lectura del escrito de renuncia,
precepto que serd de aplicacién a la totalidad de los Concejales o Concejalas de la Corpo-
racion.

Las mociones de censura que se presenten contra el Alcalde o Alcaldesa, asi como las
cuestiones de confianza que éste planteara al Pleno de la Corporacioén, se regirdn por lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y demds
normativa de aplicacion.

Art. 51.  Vacante de la Alcaldia—I1.a vacante de la Alcaldia, en los supuestos previs-
tos en el articulo anterior se resolverd segtin lo previsto en la legislacién electoral, y se con-
siderard que encabeza la lista en que figuraba el Alcalde o Alcaldesa el Concejal o Conce-
jala que ocupe el siguiente lugar en ella, a no ser que renuncie a la candidatura.

Art. 52.  Sesion para eleccion de Alcalde o Alcaldesa tras la vacante de la Alcal-
dia—1 a sesion para la eleccion de Alcalde o Alcaldesa serd convocada, oida la Junta de
Portavoces, por el primer teniente de Alcalde o Alcaldesa dentro de los diez (10) dias si-
guientes a la toma de razén de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacion de la sentencia segtin los casos.

En caso de haber renunciado asimismo a su condicién de Concejal o Concejala, la se-
sion para la eleccién de Alcalde o Alcaldesa serd convocada, oida la Junta de Portavoces,
por el primer teniente de Alcalde o Alcaldesa dentro de los diez (10) dias siguientes a aquel
que siga a la fecha en la que se hubiera recibido la credencial expedida por la Junta Electo-
ral a favor de la persona que haya de cubrir la vacante producida.

La sesion comenzard bajo la Presidencia del primer teniente de Alcalde o Alcaldesa o
el siguiente en su rango en caso de ser el anterior candidato a Alcalde o Alcaldesa en la ci-
tada sesion y se limitard estrictamente a dar cuenta del hecho que determina la vacante, con
la lectura por el Secretario del documento o documentos que lo justifiquen, y, en su caso, a
dar posesion del cargo al Concejal o Concejala, o Concejales o Concejalas, nombrados por
la Junta Electoral, previo el juramento o promesa preceptivo, para que puedan participar en
la eleccién de Alcalde o Alcaldesa.

Antes de abandonar la Presidencia, concedera, si asi es solicitado, un breve turno a los
portavoces de todos los grupos municipales para que hagan una exposicién sucinta de su
postura y razones que la apoyan, si asi lo desean. También se concederd un turno de pala-
bra a los Concejales o Concejalas no adscritos, si los hubiere.

A continuacion, y bajo la presidencia del primer teniente de Alcalde o Alcaldesa o del
que le corresponda por su rango que no sea candidato, se procederd a la votacién para la
eleccidn del nuevo Alcalde o Alcaldesa, conforme a lo previsto en la legislacion electoral.
La eleccién se realizard mediante votacion secreta. Cada Concejal o Concejala electo habra
de votar Gnicamente a uno de los candidatos.
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SECCION SEGUNDA
Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa

Art. 53.  Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa—ZFEl Alcalde o Alcaldesa es el presi-
dente de la Corporacién y ostenta las atribuciones que le asignen la normativa del Estado,
la de la Comunidad de Madrid y cuantas otras le correspondan al municipio y no estén atri-
buidas a ningtn otro 6rgano municipal.

Art. 54. Delegacién de atribuciones —El Alcalde o Alcaldesa puede ejercer sus atri-
buciones directamente o por delegacidn.

Son delegables todas las competencias, salvo las expresadas en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y aquellas otras ex-
presamente declaradas indelegables en las normas de aplicacion.

El Alcalde o Alcaldesa puede delegar su firma en cualquier Concejal o Concejala en
la forma y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Art. 55. Régimen general de delegacion del ejercicio de competencias—Las resolu-
ciones por las que se delegue el ejercicio de competencias expresardn de manera clara el
ambito material que comprende la delegacién y las materias a las que se refiere, y se ajus-
tardn a lo que dispone Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co, y deberdn ser publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de que se de publicidad a su contenido por otros medios adicionales.

Las resoluciones sobre delegacién de competencias surtirdn efectos desde la fecha de
la notificacién de la resolucién, excepto en el caso que el 6rgano delegado haya manifesta-
do su negativa a aceptarla.

En todas las resoluciones y/o acuerdos que se dicten en ejercicio de una competencia
delegada se hard constar esta circunstancia, asi como la resolucién que acuerda la delega-
cién y la fecha de publicacion de esta en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Art. 56. Requisitos de la delegacion de competencias del Alcalde o Alcaldesa en or-
ganos colegiados —Cuando el Alcalde o Alcaldesa delegue el ejercicio de competencias en
organos colegiados, estos aceptardn la delegacién expresamente en la primera sesioén que
celebren tras la resolucidn, de la que se deberd dar cuenta.

Art. 57. Delegacion en Tenientes de Alcalde o Alcaldesa o en Concejales o Conce-
jalas—El Alcalde o Alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en los Tenien-
tes de Alcalde o Alcaldesa y/o en los Concejales o Concejalas.

Las delegaciones podrdn ser genéricas o especiales.

Serdn genéricas cuando se refieran a una o varias dreas o materias determinadas y com-
prenderdn tanto la facultad de dirigir los servicios como la de gestionarlos, y podran incluir
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Las delegaciones especiales son aquellas que tienen por objeto la direccién y gestion
de asuntos determinados y se referirdn a un dambito de gestion incluido dentro de un area de
delegacién genérica.

Las delegaciones especiales podrdn ser de dos tipos:

a) Las relativas a un proyecto o asunto determinado.
b) Larelativa a un servicio.

La delegacion genérica se realizard a favor de los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa,
mientras que la delegacién especial podrd hacerse a favor de cualquier Concejal o Conce-
jala. En este caso, el Concejal o Concejala que ostente la delegacion genérica tendrd la fa-
cultad de supervisar la actuacién de los Concejales o Concejalas con delegacion especial
para cometidos especificos incluidos en su drea.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier impedimento para el ejercicio de las atri-
buciones delegadas por la Alcaldia en un miembro corporativo, se ejerceran, durante el
tiempo que duren dichos impedimentos, por la Alcaldia, salvo que esta acuerde la sustitu-
cion por parte de otro Concejal o Concejala en el ejercicio de dichas atribuciones mientras
duren las circunstancias que la motivan.

Art. 58.  Requisitos y forma de las delegaciones de la Alcaldia en Concejales o Con-
cejalas—Toda delegacion se llevard a cabo mediante resolucién de la Alcaldia, que con-
tendrd el 4mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se delegan
y las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.
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La delegacién de atribuciones por parte de la Alcaldia surtird efectos desde la fecha de
su notificacion y requerird la preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de modificacién o revocacién de delegacion de competencias se aplicardn las
normas anteriores.

De todas las resoluciones de delegacion, asi como de sus modificaciones y, en su caso,
de las revocaciones, se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

El 6rgano delegante se reserva la facultad de resolver los recursos potestativos de re-
posicion contra los actos dictados por el érgano delegado en todas las materias.

El Alcalde o Alcaldesa podrd, en cualquier momento, revocar para si la competencia
delegada, siguiendo el mismo procedimiento que para la delegacidn, y, asimismo, podrd
avocarla en la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Asimismo el Alcalde o Alcaldesa podrd en cualquier momento avocar para si el ejer-
cicio de la competencia delegada para un acto singular, haciéndolo constar asi en la resolu-
cién que se tome y dando cuenta de ella al 6rgano delegado, y sin que la avocacién impli-
que la revocacion de la delegacion o la modificacidon de su dmbito.

Todas las resoluciones que se adopten por delegacion de la Alcaldia adoptarén la for-
ma de Resolucidn para las que pongan fin al procedimiento administrativo, contengan ac-
tos de tramite cualificados o actos de incoacién de procedimientos con adopcién de medi-
das cautelares o que puedan comportar efectos desfavorables para los interesados y de
providencia para los actos de trdmite no cualificados, en especial los actos de instruccién
del procedimiento o de impulso procedimental, y se hard constar expresamente que se dic-
tan por delegacion de la Alcaldia, asi como la fecha de la resolucién de delegacién y la de
su publicacién.

SECCION TERCERA

Del funcionamiento de la Alcaldia

Art. 59. Resoluciones de la Alcaldia—El Alcalde o Alcaldesa dictard todas las reso-
luciones sobre asuntos que se encuentren dentro de su dmbito de competencia, que tomarin
la denominacién de Resolucién cuando pongan fin al procedimiento administrativo o deci-
dan directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e inte-
reses legitimos, asi como cuando se trate de cuestiones organizativas internas. Adoptardn
la forma de providencia, cuando contengan actos de trdmite no cualificados, en especial ac-
tos de instruccién del procedimiento o de impulso procedimental.

Los actos administrativos que se dicten en ejercicio de la competencia delegada por la
Alcaldia adoptaran la denominacién prevista en el apartado anterior cuando concurran los
mismos supuestos.

Las Resoluciones de la Alcaldia y de las Concejalias Delegadas se tramitardn y firma-
rdn electrénicamente dentro del sistema de gestién documental que se utilice para el resto
de procedimientos administrativos, salvo causa justificada y motivada expresamente.

En su condicién de documentos electrénicos se integrardn en los expedientes de su ra-
z6n y en el Libro de Resoluciones electrénico.

La tramitacién y elaboracién de las resoluciones se hard atendiendo a las instruccio-
nes, que sobre las mismas, en su caso, dicte la Alcaldia.

De las Resoluciones del Alcalde o Alcaldesa y de las dictadas por los Tenientes de Al-
calde o Alcaldesa o por los Concejales o Concejalas, por delegacion de aquel o aquella, se
dard cuenta sucinta, sin dar lugar a debate alguno, al Pleno en cada sesion ordinaria, por me-
ses vencidos. Las citadas relaciones serdn remitidas a los Concejales o Concejalas con an-
terioridad a la celebracién de las Comisiones Informativas.

Art. 60. Numeracién de Resoluciones—ILas Resoluciones al tramitarse y firmarse
electrénicamente se numerardn correlativamente desde el 1 en el momento en que el Secre-
tario y/o el Vicesecretario tomen razén de las mismas, mediante la insercién de una marca
de agua o elemento similar en la que quedardn consignados, al menos, los siguientes datos:
numero de Resolucién y fecha de la firma.

Art. 61. Libro de Resoluciones—Todas las Resoluciones numeradas conforme al ar-
ticulo anterior, se imprimirdn en formato papel una vez al trimestre para proceder a su en-
cuadernacién en tantos tomos como sean necesarios, los cuales serdn abiertos y cerrados
con las correspondientes diligencias de apertura y cierre suscritas por el Secretario o el Vi-
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cesecretario del Ayuntamiento, tras lo cual se procederd a su depdsito en el archivo muni-
cipal.

Art. 62.  Bandos e instrucciones de la Alcaldia—Fl Alcalde o Alcaldesa puede dic-
tar bandos que se publicardn en el tablon de edictos de la Corporacién y, en su caso, en los
medios de comunicacién que se estimen adecuados.

En ningtn caso serd delegable la competencia a que se refiere este articulo.

El Alcalde o Alcaldesa, en el ejercicio de su atribucién de dirigir el gobierno y la admi-
nistracién municipal, dirigird la actividad de los érganos y organismos que la integran me-
diante disposiciones de régimen interior dirigidas a los servicios municipales con la deno-
minacién de instrucciones de la Alcaldia, que se comunicardn a los servicios afectados.

Capitulo 3
De los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa

Art. 63. Definicion, funciones y niimero—JLos Tenientes de Alcalde o Alcaldesa,
como 6rganos necesarios en la estructura del Ayuntamiento, tienen encomendada sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de nombramiento, al Alcalde o Alcaldesa, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde o Alcaldesa en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

También corresponderd a los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa el ejercicio de aquellas
funciones cuya competencia le haya sido delegada por la Alcaldia.

El nimero maximo de Tenientes de Alcalde o Alcaldesa con que puede contar el
Ayuntamiento no serd superior al nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local.

En los supuestos de sustitucion del Alcalde o Alcaldesa por razones de ausencia o en-
fermedad, el Teniente de Alcalde o Alcaldesa que asuma sus funciones no podrd revocar
las delegaciones que hubiera otorgado el primero de acuerdo con lo que dispone el articu-
lo 54 de este Reglamento.

Art. 64. Adquisicion y pérdida de la condicion de Teniente de Alcalde o Alcaldesa—
La condicién de Teniente de Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento se adquiere por medio
del nombramiento realizado por el Alcalde o Alcaldesa, por Resolucién de la Alcaldia, de
entre los Concejales o Concejalas que formen parte de la Junta de Gobierno Local. El nom-
bramiento serd efectivo desde la fecha de la notificacién de la resolucién, salvo que el inte-
resado exprese de manera fehaciente su negativa a aceptar el nombramiento. De dicho nom-
bramiento se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

El Alcalde o Alcaldesa podra asimismo destituir libremente a los Tenientes de Alcal-
de o Alcaldesa por él nombrados.

Del mismo modo, los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa podrdn renunciar a su condi-
cioén de tales mediante escrito que deberdn dirigir a la Alcaldia.

Capitulo 4
Organos colegiados necesarios

SECCION PRIMERA

Del pleno

Art. 65. Atribuciones del Pleno—Al Pleno, integrado por todos los Concejales o
Concejalas y presidido por el Alcalde o Alcaldesa, le corresponden las competencias que le
atribuyan, expresamente, la legislacion del Estado, la de la Comunidad de Madrid.

Art. 66. Delegacion del ejercicio de competencias del Pleno—ZFEl Pleno podra dele-
gar el ejercicio de sus atribuciones, salvo aquellas expresamente declaradas como indele-
gables por las normas en vigor, en el Alcalde o Alcaldesa y en la Junta de Gobierno Local,
salvo las enunciadas en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o aquellas otras que
una norma legal lo impida expresamente.

Art. 67. Clases de sesiones—EIl Pleno del Ayuntamiento celebra sesiones ordinarias
y extraordinarias. Estas ultimas pueden ser, ademds, urgentes, tal como se contempla en el
articulo 46 de la ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La periodicidad de las sesiones no podrd ser superior a un mes, con excepcion del mes
de agosto, que se declara inhdbil a estos efectos.
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Art. 68. Sesiones extraordinarias convocadas a peticion de miembros de la Corpo-
racion—A efectos del cumplimiento del limite de sesiones extraordinarias que pueden so-
licitar los Concejales o Concejalas, establecido en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el coémputo del afio se realizard a contar desde la fecha de constitucion de la Corpora-
cidn, hasta su equivalente del mismo mes. En la Secretaria General se llevard un registro
que permita efectuar el control del nimero maximo de solicitudes de sesiones por los Con-
cejales o Concejalas.

La solicitud de convocatoria de una sesidn extraordinaria deberd estar firmada por to-
dos los Concejales o Concejalas que la soliciten y en el escrito se expondrdn las razones
para dicha convocatoria y el asunto o asuntos que la motiven. La solicitud deberd incluir
una propuesta de orden del dia, con el enunciado del punto o puntos que se propongan de-
batir, y, asimismo, una propuesta del acuerdo o acuerdos a tomar por el Pleno.

El Alcalde o Alcaldesa podrd requerir a los peticionarios que aclaren aquellos extre-
mos que considere necesarios, o bien que se subsanen los defectos formales que se advier-
tan en la solicitud. El requerimiento deberd estar adecuadamente motivado y detallar con
claridad las deficiencias a subsanar o los aspectos a aclarar, asi como conceder un plazo
para la subsanacién o aclaracién. La notificacién de este requerimiento no implicard la sus-
pensidn del plazo para resolver sobre la convocatoria de la sesion.

Presentada la solicitud con los requisitos establecidos en las normas de aplicacion, el
Alcalde o Alcaldesa deberd convocar la sesién dentro de los plazos fijados en la normativa
aplicable, y en el orden del dia deberdn constar los puntos fijados en ella. Siempre que lo
autoricen expresamente los solicitantes de la convocatoria, podrd afiadir todos los que con-
sidere necesarios para esclarecer el asunto o asuntos sobre los que verse la peticién. Si no
se convoca la sesién dentro los plazos marcados se producirdn los efectos indicados en las
normas de aplicacion.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de Con-
cejales o Concejalas indicado dentro del plazo sefialado, quedard automaticamente convo-
cado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce ho-
ras, lo que serd notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la
misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del
Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno se constituye vadlidamente con
la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del mismo, que nunca podrd ser in-
ferior a tres, en cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad
entre los presentes.

SECCION SEGUNDA

Del orden del dia y de la convocatoria de las sesiones plenarias

Art. 69. Confeccion del orden del dia—Fl orden del dia de las sesiones del Pleno
serd fijado por el Alcalde o Alcaldesa, asistido por la Secretaria.

Para poder ser incluidos en el orden del dia, los expedientes deberdn referirse a proce-
dimientos conclusos y deberdn estar remitidos, completos, al menos ocho dias naturales an-
tes de la convocatoria.

Como norma general solo podrdn incluirse en el orden del dia los asuntos previamen-
te dictaminados por las Comisiones Informativas. No obstante, la Alcaldia, a iniciativa pro-
pia o a propuesta de alguno de los portavoces, podrd incluir en el orden del dia, por razones
de urgencia debidamente motivadas, asuntos que no hayan sido previamente dictaminados
por las Comisiones Informativas, si bien en este caso antes de abrir el debate y votar sobre
la proposicion, el Pleno deberd ratificar con cardcter previo la inclusién de este asunto en
el orden del dia , con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de la corpo-
racion.

El Alcalde o Alcaldesa incluird en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Ple-
no las mociones declarativas o declaraciones institucionales que se presenten por escrito
por parte de los grupos municipales en registro de documentos del Ayuntamiento con una
antelaciéon minima de seis (06) dias a la fecha de la celebracién de la sesidn para que pue-
dan ser distribuidas entre los grupos politicos. Solo en casos muy extraordinarios, en los que
los hechos de los que trate la mocién declarativa o declaracién institucional se hayan pro-
ducido en fecha posterior a la convocatoria del pleno, se podrd presentar la misma dando
cuenta de forma inmediata a la Junta de Portavoces. En este tltimo caso deberd seguir lo
establecido en la normativa de aplicacién en cuanto a las mociones de urgencia.
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Serdn nulos los acuerdos tomados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no inclui-
dos en el orden del dia de la sesion.

En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demds érganos de la Cor-
poracidn deberd presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debién-
dose garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacion, la
participacién de todos los grupos municipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mo-
ciones.

El desarrollo de las sesiones ordinarias podrd ajustarse a la siguiente estructura:

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior.
2. Parte resolutiva:

2.1. Propuestas del Alcalde o Alcaldesa.

2.2.  Propuestas de los demds Concejales o Concejalas con responsabilidades de go-
bierno.

2.3. Propuestas de los grupos politicos.

3. Parte de informacién, impulso y control:

3.1. Preguntas.

3.2.  Mociones de control.

3.3. Comparecencias.

3.4. Informacién del equipo de gobierno.
3.5. Ruegos.

4. Declaraciones institucionales.
5. Mociones de urgencia.

Art. 70.  Convocatoria de las sesiones del Pleno—La convocatoria de las sesiones
del Pleno serd realizada por el Alcalde o Alcaldesa mediante Resolucién, en el que se in-
cluird el orden del dia de los asuntos a tratar y deberd expresar el lugar, dia y hora de cele-
bracién de la sesion.

La notificacién de la convocatoria de las sesiones del Pleno deberd realizarse de for-
ma preferente por medios telemdticos, en los términos y condiciones expresados en este re-
glamento.

Art. 71.  Publicidad de la convocatoria—La convocatoria con el orden del dia serd
insertada en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en el Tablén Virtual de anun-
cios de la pagina web del Ayuntamiento de Torrelodones y se procurara su difusién por los
medios y de forma especial en la pdgina web y redes sociales institucionales de los que dis-
ponga el Ayuntamiento y en los medios de comunicacién locales y/o comarcales.

Art. 72. De la documentacion de la sesion—Desde la convocatoria de la sesion, las
resoluciones, propuestas, dictimenes y mociones, con sus respectivos expedientes, estardn
a disposicion de los Concejales o Concejalas en la Secretaria de la Corporacion y en el ges-
tor documental o herramienta equivalente que utilice el Ayuntamiento para su funciona-
miento ordinario, de forma electrénica.

SECCION TERCERA

De las sesiones del pleno

Art. 73.  Preparacion de la sesion—El Alcalde o Alcaldesa podrad convocar a la Jun-
ta de Portavoces para tratar de la ordenacion de los debates en la sesion.

Art. 74.  Lugar de celebracion de las sesiones—Las sesiones se celebrardn en la
Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los
que, a través de la convocatoria o de una resolucién del Alcalde o Alcaldesa dictada previa-
mente y notificada a todos los miembros de la Corporacién, podrd habilitarse otro edificio
o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie de S.M. El Rey.

Art. 75.  Colocacioén de los Concejales o Concejalas—Ios miembros de la Corpora-
cién tomardn asiento en el Salén de sesiones, unidos al grupo municipal al que pertenezcan.
El orden del colocacién de los grupos se determinard por el Alcalde o Alcaldesa, oidos los
portavoces. En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos tenderd a faci-
litar la emisién y recuento de votos.

Art. 76. Actas de las sesiones plenarias —FEl Secretario elaborard el acta con el vis-
to bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los miembros del 6r-
gano colegiado.
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Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utiliza-
cién de documentos en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se garantice
la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Con cardcter general, el Alcalde o Alcaldesa dard comienzo a la sesién plenaria con el
tratamiento y aprobacion si procede del acta de la sesion o sesiones anteriores.

Si se formulase alguna observacién que pudiese ser considerada como esencial, serd
debatida y se decidirdn las rectificaciones que procedan. En ningtin caso podrd modificar-
se el fondo de los acuerdos adoptados. La correccién de errores materiales o de hecho que
hubiera podido padecerse en los acuerdos deberd ser facilitada a la secretarfa para su co-
rreccion con anterioridad al pleno y no serdn tratados en la sesién. Al resefiar, en cada acta,
la aprobacién de la anterior, se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.

Art. 77.  Quérum para la validez de las sesiones plenarias—Para la vélida celebra-
cién de la sesion, el Pleno se constituye con la asistencia de un tercio del niimero legal de
miembros de la Corporacién, considerando el decimal como niimero entero, entre los que
deberd figurar necesariamente el Alcalde o Alcaldesa o quien legalmente le sustituya, sin
perjuicio de que para la adopcién de acuerdos que requieran quérum especial estén presen-
tes el nimero de Concejales o Concejalas necesario.

Se requiere, ademds, la asistencia del Secretario de la Corporacién o quien legalmen-
te le sustituya.

Las circunstancias de los dos pdrrafos anteriores deberdn persistir durante toda la se-
sién. Las salidas de los Concejales o Concejalas, una vez comenzada la sesion, serdn comu-
nicadas a la presidencia y anunciadas por esta para la debida constancia.

Art. 78.  Segunda convocatoria—Si en la primera convocatoria no se obtuviera el
quérum exigido para celebrar la sesion segun el articulo anterior, se entenderd automatica-
mente convocada la sesién en segunda convocatoria, a la misma hora, el segundo dia hébil
siguiente. Si entonces tampoco se alcanzase el quérum minimo necesario, la Presidencia
dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo la resolucién de los asuntos para la primera
sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

En todo caso se levantard acta por el Secretario dejando constancia de las circunstan-
cias, asi como de los Concejales o Concejalas asistentes y de los asuntos incluidos en el or-
den del dia.

Art. 79. Suspension e interrupcion de la sesion—Si durante el desarrollo de la se-
sidén, a causa de las ausencias de algunos de los Concejales o Concejalas presentes al co-
mienzo, se perdiera el quérum necesario para la vdlida celebracion de la sesion, el Alcalde
o Alcaldesa suspenderd su celebracién durante el tiempo que determine para la reincorpo-
racion de los Concejales o Concejalas en nimero suficiente para que pueda continuar cele-
brdndose vdlidamente. De no alcanzarse en el plazo establecido para el receso el tercio de
Concejales o Concejalas, se suspenderd la celebracion de la sesion, declarando el presiden-
te que la levanta, quedando los asuntos del orden del dia, atin no debatidos y votados, so-
bre la mesa para ser incluidos en el orden del dia de la siguiente sesidén que se convoque,
salvo asuntos urgentes que sean inaplazables, que serdn resueltos por la Alcaldia por virtud
de lo establecido en el articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

El Alcalde o Alcaldesa podrd acordar, a su prudente arbitrio, la interrupcién temporal
de la sesién para el descanso de los Concejales o Concejalas o para permitir la deliberacién
de los grupos municipales por separado sobre la cuestidn debatida.

Art. 80. Publicidad de las sesiones—Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son
publicas. No obstante, podrd celebrarse a puerta cerrada la sesién para el debate y votacion
de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

Al publico asistente a las sesiones deberd guardar un comportamiento correcto. No se
permitird al publico intervenir en los debates con voces, pancartas o instrumentos que dis-
traigan la atencién de quienes participan en la sesién, ni realizar ostensibles manifestacio-
nes de aprobacion o desaprobacion. El Alcalde o Alcaldesa podrd expulsar del salén de
quienes perturben el orden e incluso su detencion, si sus acciones fueran punibles, con ob-
jeto de promover los procedimientos oportunos para su enjuiciamiento, si procediere.

El Alcalde o Alcaldesa no permitird el acceso al salén de sesiones a mds personas de
las que permita su aforo.

Las sesiones del Pleno serdn grabadas en formato electrénico de audio y video y en la
secretaria se guardard un archivo de las sesiones plenarias, y serdn retransmitidas en direc-
to via streaming por la web municipal.
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SECCION CUARTA

Desarrollo de las sesiones del Pleno

Art. 81. Direccién de las sesiones —Corresponde al Alcalde o Alcaldesa o Presiden-
te de la sesion la direccién de las sesiones del pleno y la ordenacion de las intervenciones
que se produzcan, con plena autoridad a lo largo de su desarrollo, sometiendo a votacion
los asuntos y proclamando el acuerdo adoptado.

Los portavoces de los grupos municipales tendrdn especial obligacion de contribuir al
buen desarrollo de las sesiones, auxiliando a la Presidencia en este cometido.

El Alcalde o Alcaldesa o presidente puede alterar el orden de los asuntos a tratar o re-
tirar un asunto cuando su aprobacién exija una mayoria especial y esta no pudiera obtener-
se en el momento previsto en el orden del dia. También podr4d alterar el orden de tratamien-
to de los asuntos cuando, a su criterio y oida la Junta de Portavoces, resulte conveniente por
la relacién que guarden con otros asuntos incluidos en el orden del dia.

Por peticién razonada de los portavoces de los grupos también podrd ser solicitada la
alteracion del orden de los asuntos a tratar por la falta de algiin miembro del grupo politico
o del equipo de gobierno que hubiera intervenido en el asunto y asumiera su defensa.

Art. 82. Desarrollo de las sesiones—El Alcalde o Alcaldesa o el presidente dard
paso al tratamiento de los asuntos incluidos en el orden del dia fijado en la convocatoria.

En las sesiones ordinarias la sesién comenzard con la aprobacién del acta o actas que
estuvieran pendientes de aprobar.

El tratamiento del asunto comenzard con una exposicion a cargo del Teniente de Al-
calde o Alcaldesa, o Concejal o Concejala, a quien corresponda el asunto por razén de la
materia o que asuma la propuesta. Asimismo el Alcalde o Alcaldesa podrd asumir perso-
nalmente la exposicion de un asunto del orden del dia. Con cardcter previo al inicio del de-
bate el Concejal o Concejala que asuma la posicidn de la propuesta podrd optar por la reti-
rada del punto del orden del dia sin mds trdmites que la previa motivacion de la retirada.

Terminada la exposicion, se abrird el debate. Si ninguno de los portavoces de los gru-
pos municipales o Concejal o Concejala no adscrito pide la palabra, el Alcalde o Alcalde-
sa o Presidente dard paso a la votacién de la propuesta.

Podrd realizarse un debate conjunto sobre aquellos asuntos del orden del dia que guar-
den analogia, si asf lo estima conveniente el Alcalde o Alcaldesa, oida la Junta de Portavo-
ces. La votacién de los asuntos que sean objeto de un debate conjunto deberd realizarse por
separado.

El Alcalde o Alcaldesa podrd ausentarse temporalmente de la sesidn, en cuyo caso pa-
sard a presidirla el primer Teniente de Alcalde o Alcaldesa, o aquel de los Tenientes de Al-
calde o Alcaldesa presentes a quien, por su rango, corresponda.

Art. 83.  De los debates y las intervenciones—El Alcalde o Alcaldesa abrird y diri-
gird el debate durante las sesiones plenarias, que se regird por las siguientes normas:

— El debate se hard siguiendo el orden de menor a mayor representacion de los gru-
pos politicos comenzando, en su caso por los Concejales o Concejalas no adscri-
tos, si los hubiere, siguiendo los grupos politicos de la oposicién, y por tltimo,
el/los grupo/s que formen el equipo de gobierno.

— Para poder hacer uso de la palabra serd necesaria la previa concesion por la Presi-
dencia, tras la peticion realizada por el Concejal o Concejala.

— Como norma general, corresponderd al portavoz del grupo municipal la exposi-
cion de su parecer sobre el asunto a debatir, si bien podra el portavoz ceder el uso
de la palabra a otro miembro o miembros del grupo municipal, sin que la exposi-
cién de todos ellos pueda superar el tiempo maximo fijado en este Reglamento.

Los portavoces de los grupos municipales podrdn, pedir la palabra para plantear cues-
tiones de orden, que serdn resueltas por la Presidencia en el momento.

El planteamiento de cuestiones de orden deberd realizarse en todo caso antes de co-
menzar el debate, sin que quepa realizarlas une vez iniciado éste. Siempre se requerird ne-
cesariamente que el proponente invoque de manera expresa y razonada el precepto o pre-
ceptos legales que entienda vulnerados o en los que pretenda fundamentar su
planteamiento. Si no se alegara ningin precepto la Presidencia inadmitird la cuestién plan-
teada por falta de fundamento.

Los portavoces de los grupos municipales podrdn pedir la retirada de un asunto inclui-
do en el orden del dia para que se incorporen al expediente documentos que se estimen ne-
cesarios o bien que quede un asunto sobre la mesa para mejor estudio. En ambos casos el
proponente deberd justificar su propuesta, indicando de manera clara el documento o docu-
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mentos que, a su juicio, debieran incorporarse al expediente y las razones para ello en el pri-
mero de los supuestos y, los motivos por los que entiende que es necesario disponer de mas
tiempo para el estudio del asunto en el segundo de los casos. Las peticiones una vez justi-
ficadas y aceptadas por la Alcaldia deberdn ser objeto de votacién, concluido el debate y
antes de pasar a la votacidn de la propuesta y requerirdn para ser aprobadas el voto favora-
ble de la mayoria simple de los miembros del pleno.

La Presidencia pedird si algtiin otro miembro de la Corporacion desea adherirse a la
propuesta, razonando su parecer, sin que quepa, una vez votada la propuesta, volver a plan-
tear la retirada del orden del dia de un asunto o que quede sobre la mesa. Las peticiones de
varios grupos para dejar sobre la mesa o de retirada podrdn ser agrupadas en una dnica vo-
tacion independientemente de las razones planteadas, a criterio del Alcalde o Alcaldesa.

Retirado un asunto del orden del dia, se dejard constancia de ello en el expediente me-
diante diligencia de la Secretaria y se remitird a la unidad de procedencia para que se incor-
poren los documentos que procedan. Si se acordara dejar sobre la mesa un asunto, éste que-
dard en la Secretaria de la Corporacion para su examen por parte de los Concejales o
Concejalas, y se incluird en el orden del dia de la siguiente sesidon que celebre el pleno, sin
que pueda incorporarse documento alguno al expediente.

Las intervenciones consistirdn en la defensa u oposicidén al dictamen objeto del punto
del orden del dia. Los ponentes que intervengan en los debates deberdn ceiiir su exposicién
al asunto que se debate, y la Presidencia podra, cuando observe que la exposicion se deri-
va hacia cuestiones tangenciales o ajenas a aquel, llamar la atencién del Concejal o Conce-
jala reconduciendo el debate o, en tltimo caso, retirar el uso de la palabra cuando no aten-
diera a los requerimientos de la Presidencia.

Concluido en primer turno de debate, la Presidencia abrird un segundo turno que de-
berd limitarse a aclarar aquellos aspectos dudosos o a responder a las intervenciones reali-
zadas en el primer turno.

El debate se cerrard con una exposicion del ponente en la que brevemente ratificard o
modificard su propuesta, en funcion de las enmiendas presentadas. La Presidencia podrd, a
su criterio, tomar la palabra para cerrar el debate sin que quepa réplica una vez concluida
su exposicion.

Durante del debate cualquier Concejal o Concejala podrd pedir la palabra a la Presi-
dencia cuando se sienta aludido por alguna intervencién. En este caso, la peticién de pala-
bra por alusiones deberd estar justificada en la especifica y concreta mencién realizada por
alguno de los Concejales o Concejalas que hubieran intervenido en el debate, sin que que-
pa solicitarla por alusiones vagas o genéricas que no impliquen una alusién clara al Conce-
jal o Concejala que solicita la palabra. La Presidencia, oida la peticion, decidird conceder o
no la palabra solicitada para responder por alusiones.

Art. 84. Duracién de las intervenciones—Con cardcter general, las intervenciones
tendrdn una duracién médxima de siete minutos en el primer turno de debate, excepto en
asuntos de especial relevancia oida la Junta de Portavoces. En el turno de réplica el tiempo
mdximo para la exposicién serd de tres minutos.

Art. 85. Agilidad de los debates—IL.a Presidencia podrd moderar en los debates los
tiempos fijados en los articulos anteriores del modo que exija el desarrollo del debate, sin
que éste pierda agilidad.

Ademds de las funciones de direccién y conduccién de los debates, la Presidencia po-
drd intervenir, en cualquier momento, para hacer las aclaraciones sobre el fondo de los
asuntos que estime oportunas.

El Alcalde o Alcaldesa, o presidente de la sesidn, por razones de agilidad procedimen-
tal, podrd requerir la presencia de personal al servicio de la Corporacién en cualquier mo-
mento, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.

Articulo 86. Del comportamiento en las sesiones.

Es obligacion de todos los participantes en los debates observar la mayor correccién y
cortesfa.

Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitardn cuidadosamente cual-
quier tipo de personalizacion de las controversias, se dirigirdn a la Corporacién en su con-
junto, que es quien tiene la dltima palabra, y, en todo momento, procuraran respetar las opi-
niones de los demds aunque no las compartan. Los Concejales o Concejalas intervinientes
no podrdn dirigirse ni hacer alusiones o comentarios al publico asistente.

La Presidencia llamard al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras malsonantes, ofensivas o despectivas, para el decoro de la Cor-
poracidén, de cualquiera de sus miembros, para las instituciones ptblicas o para
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cualquier persona o entidad, o de cualquier manera falten al respeto a los demds,
imputandoles intenciones desviadas del bien ptblico.

b) Altere el orden de las sesiones de cualquier manera, produzca interrupciones o
pretenda hacer uso de la palabra sin que se le haya concedido o una vez que le haya
sido retirada. En este caso el Alcalde o Alcaldesa podrd conceder al Concejal o
Concejala el uso de la palabra solo si la solicita para ofrecer disculpas.

¢) Muestre pancartas, escritos, dibujos, graficos, logotipos o cualquier otro instru-
mento en cualquier soporte, ya sea en papel, tejido, madera u otro material, que
contenga expresiones de cualquier tipo que resulten ofensivas, malsonantes y/o
excedan notoriamente de los limites propios de la expresion del parecer politico,
de la legitima reivindicacién propia de la accidn politica o de la legitima discre-
pancia con las posiciones manifestadas por otros miembros de la Corporacion.

Corresponderd al portavoz de cada grupo municipal explicar y defender la postura del
grupo en las cuestiones a debatir durante la sesion plenaria, por lo que se podrd llamar al
orden a cualquier Concejal o Concejala que intente transmitir su postura por otro medio que
no sea el permitido en este reglamento.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Alcalde o Alcaldesa o Presidente podrd ordenarle
que abandone el salén de plenos, adoptando las medidas que considere oportunas para ha-
cer efectiva la expulsion.

El Alcalde o Alcaldesa o Presidente podrd sancionar a quienes incumplan las obliga-
ciones sefialadas en este articulo y/o sea objeto de una llamada al orden o sea expulsado de
la sesién, de acuerdo con lo que dispone este Reglamento.

SECCION QUINTA

De las propuestas de acuerdo, los asuntos no incluidos en el orden del dia: dictdmenes,
mociones, enmiendas, textos alternativos, ruegos y preguntas o interpelaciones

Art. 87. Propuesta de acuerdo—Es la formulada por el Alcalde o Alcaldesa o por
los Concejales o Concejalas responsables de la materia que se someten a la consideracion
de las Comisiones Informativas y que con su dictamen se incorporan al orden del dia de la
sesion. Constardn de una parte expositiva y de una parte dispositiva.

Ademds, pueden someterse a la consideracion del Pleno, en sus sesiones ordinarias,
propuestas de acuerdos no dictaminados, regulados en este reglamento.

Art. 88. Dictamen y proposicién—Dictamen es la propuesta de acuerdo, con parte
expositiva y dispositiva, estudiada y votada por la comisién informativa correspondiente
para ser sometida a la consideracién del Pleno.

Proposicién es la propuesta, no dictaminada por la comision informativa, que el Alcal-
de o Alcaldesa incluye en el orden del dia por razones de urgencia debidamente motivadas.
En tal caso, antes de proceder al debate sobre el asunto es necesario que el Pleno de la Cor-
poracion ratifique la inclusién en el orden del dia.

Art. 89. Mocion de urgencia—Mocién de urgencia es la propuesta de acuerdo que
un grupo municipal somete a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, en las se-
siones ordinarias.

La mocidn deberd presentarse por escrito y se podrdn presentar hasta las catorce horas
del dia habil anterior al del Pleno. El proponente asumira la responsabilidad de la legalidad
del contenido de la mocidn, la innecesaridad de informes y la asuncién plena de la totali-
dad de los efectos que produzcan.

Presentada la mocidn el Alcalde o Alcaldesa, o Presidente, concederd la palabra por
tiempo no superior a un minuto al proponente solo para exponer brevemente las razones de
urgencia. Concluida la exposicién el Alcalde o Alcaldesa, o Presidente, podrd conceder la
palabra a los grupos municipales y Concejales o Concejalas no adscritos si los hubiere, para
que, en un unico turno breve de no mas de un minuto, expongan lo que consideren sobre la
urgencia del asunto. No se podrd entrar en valoraciones sobre el fondo del asunto, y en tal
caso el Alcalde o Alcaldesa retirard el uso de la palabra a los Concejales o Concejalas que
no se cifian a lo dispuesto.

Concluido el debate sobre la urgencia, el Alcalde o Alcaldesa, o Presidente, dard paso
a la votacion sobre la urgencia de la mocién. Se deberd obtener el voto favorable de la ma-
yoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién. En ese caso, se procedera
al debate de la mocidn, que se regird por las normas establecidas en este Reglamento para
los debates en las sesiones plenarias.
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Art. 90. Mociones declarativas y declaraciones institucionales —Mocién declarati-
va es aquella propuesta de acuerdo que se somete al Pleno para que manifieste su voluntad
sobre una determinada cuestion, y que no implica la emisién de un acto administrativo con
efectos juridicos sobre el funcionamiento de la Administracién o hacia terceros.

Se incluirdn en el orden del dia de la sesion si se presentan con una antelacién minima
de dos dias con relacién a la fecha de la celebracién del pleno y de ellas se dard cuenta a la
Junta de Portavoces. Las mociones declarativas que se presenten con posterioridad a la fe-
cha indicada, deberdn ser debatidas en la Junta de Portavoces, con copia para los grupos po-
liticos, y su inclusién en la sesidn plenaria seguird los cauces establecidos para la mociones
de urgencia en este reglamento.

Las declaraciones institucionales son declaraciones que aprueba el Pleno de la Corpo-
racién ante sucesos de especial relevancia en la vida local o en otros dmbitos supramunici-
pales. Su inclusién en el orden del dia se regird por lo anteriormente dispuesto en este ar-
ticulo para las mociones declarativas y su contenido serd debatido en la Junta de Portavoces
buscando el mayor consenso posible para su aprobacion.

Cada grupo politico solo podra presentar una mocién por sesion plenaria, sin perjuicio
de que por razones debidamente motivadas y de forma excepcional, pueda presentar una
mds. En este caso deberd ser valorada su inclusién por parte de la Alcaldia y de ser estima-
da la peticidn, esta deberd hacerse también de forma motivada. En todo caso, la Junta de
Portavoces podrd establecer criterios distintos a los descritos en este reglamento.

Art. 91. Enmienda—FEnmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen o
proposicién presentada en el Registro General por cualquier miembro de la Corporacidn,
mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupo, con al menos
veinticuatro horas de antelacidn a la hora en la que se hubiere convocado la sesion plenaria.

Para la adecuada ordenacion de los debates las enmiendas podrdn anunciarse en la Jun-
ta de Portavoces para conocimiento de los restantes grupos municipales.

Las enmiendas tanto de sustitucién, como de adicién, supresion o transaccién, deben
estar razonadas, detallando los motivos de la propuesta, el texto a suprimir, insertar o sus-
tituir y el fundamento para ello.

La Enmienda serd de supresién cuando se dirija a eliminar, de la propuesta de acuer-
do o texto inicial de la Proposicién o Mocién, alguno de los puntos o aspectos parciales de
la misma.

La Enmienda serd de modificacién, cuando pretenda transformar o alterar alguno o al-
gunos de los puntos de las propuestas de acuerdo o de los textos iniciales de la Proposicién
0 Mocién.

La Enmienda serd de adicion, cuando respetando integramente el texto de la propues-
ta de acuerdo o de los textos iniciales de la Proposicién o Mocién se dirija a su mejora y
ampliacion.

La Enmienda serd transaccional cuando previo acuerdo entre dos o mas Grupos Mu-
nicipales cada uno retira sus enmiendas para que prospere otra consensuada entre todos
ellos.

Unica y exclusivamente se admitirdn Enmiendas in voce, cuando tengan por finalidad
subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y la Intervencién podrdn ser consulta-
dos, a la vista de la enmienda propuesta, para advertir de la necesidad de incorporar infor-
mes sobre los extremos que se modifiquen, dejando constancia de su advertencia en el acta
en caso de que se someta a votacion la propuesta enmendada sin incorporar los informes in-
dicados.

El autor de la iniciativa decidird si se somete a votacion el texto inicial de la propues-
ta o el texto enmendado. En caso de rechazo no cabrd nueva votacion del texto no someti-
do a votacidn.

La enmienda a la totalidad solo podrd presentarse en las Comisiones Informativas co-
rrespondientes y sometida a votacidn resultard aprobada si obtiene mayor ndimero de votos
a favor que en contra o de abstencidn; de resultar aprobada, supondrd la retirada de la pro-
puesta de acuerdo obrante en el expediente; de resultar rechazada, el dictamen que adopta-
rd la comisién coincidird con la propuesta de acuerdo presentada, excepto que se hubieran
aprobado enmiendas parciales. En ningtin caso serd posible realizar enmiendas a las mocio-
nes de urgencia.

Art. 92.  Ruegos y preguntas—Fl ruego es una propuesta de actuacion concreta diri-
gida a algin 6rgano de gobierno municipal sobre materias de su competencia. Los ruegos
deberdn presentarse por escrito ante el Pleno, los cuales podran ser debatidos, pero en nin-
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glin caso serdn sometidos a votacion. Podrdn formular ruegos los grupos municipales a tra-
vés de sus portavoces, o por los Concejales o Concejalas no adscritos si los hubiere.

Pregunta es cualquier cuestion o interpelacién dirigida en el curso de una sesién ple-
naria al Alcalde o Alcaldesa o a los integrantes del equipo de gobierno. Pueden formular
preguntas todos los miembros de la Corporacidn. El escrito no podrd contener mds que la
escueta y estricta formulacién de una sola cuestién, interrogando sobre un hecho, una situa-
cién o una informacidn, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decisién en relacién
con algin asunto, dentro del 4mbito de competencia municipal.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesién serdn generalmen-
te contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata.

La pregunta no podrd contener mds que la escueta y estricta formulacién de una sola
cuestion, en la que se interrogue sobre un hecho, una situaciéon o una informacién.

Por acuerdo de la Junta de Portavoces podra establecerse un limite al nimero de pre-
guntas que puede plantear cada Concejal o Concejalas para su contestacion.

Seran incluidas en el orden del dia de la correspondiente sesién plenaria las preguntas
de respuesta oral en Pleno presentadas en el Registro General del Ayuntamiento con 2 dias
hdbiles de antelacién respecto de la celebracién de la sesidn.

El Alcalde o Alcaldesa o Presidente no admitird ruegos o preguntas en los siguientes
supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias o intereses del munici-
pio/Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a perso-
nas que no tengan una trascendencia publica en el &mbito del municipio de Torre-
lodones.

¢) Laspreguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que sean reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada durante el
mismo afio natural.

Art.93. Tratamiento y respuesta de las preguntas—IL.as preguntas, por su propia na-
turaleza, nunca podrdn ser debatidas ni votadas.

Con carécter general, se contestardn de forma oral en Pleno.

El Concejal o Concejala interpelante se limitard a dar lectura de la pregunta. El miem-
bro del equipo de Gobierno a quien vaya dirigida, podrd contestar a la pregunta durante un
tiempo mdximo de dos minutos, en caso de responder de forma oral. El Concejal o Conce-
jala interpelante podrd replicar al interpelado y este cerrar respondiendo a dicha réplica, con
un limite de un minuto cada uno para su intervencion.

El Alcalde o Alcaldesa Presidente podrd inadmitir motivadamente preguntas, en base
al articulo anterior. Cuando la pregunta implique la consideracion de un volumen de datos
elevado, de manera que razonablemente no pueda darse respuesta en la sesién plenaria, el
Concejal o Concejala a quien corresponda responder lo pondrd de manifiesto a la Presiden-
cia, que podrd disponer que la pregunta quede pospuesta por una sola vez para ser tratada y
respondida en la siguiente sesidn ordinaria del Pleno, o ser respondida en fecha posterior a
la sesion plenaria por escrito.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion serdn generalmen-
te contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata.

SECCION SEXTA

De las votaciones

Art. 94.  De las votaciones —Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su vo-
tacion. El voto es un derecho personalisimo e indelegable, inherente al cargo de Concejal o
Concejala y es asimismo un deber propio de quien ostenta dicho cargo.

El voto solo puede emitirse a favor, en contra o de abstencién. El voto se emitird de
manera clara de forma que no dé lugar a dudas.

Iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningiin motivo y ningin corporativo
podrd entrar o salir del salén de sesiones. No podrd realizar el voto el Concejal o Conceja-
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la que, una vez iniciada la votacidn, no se encuentre sentado en su escaiio al presumirse que
no estd presente en la misma.

Concluido el debate del asunto, y antes de dar comienzo a la votacidn, el Alcalde o Al-
caldesa, planteard clara y concisamente el objeto y los términos de la misma. En este mo-
mento podran los Concejales o Concejalas plantear las dudas que les ofrezca los términos
de la votacién, sin que puedan hacer uso de la palabra una vez comenzada esta.

Durante la votacién, el Alcalde o Alcaldesa, o Presidente, en ningtin caso, concederd
el uso de la palabra.

La interrupcién de la votacidon podrd dar lugar a una llamada al orden por parte de la
Presidencia, y podra ser objeto de sancion.

El acuerdo propuesto estard sujeto solamente a un voto, sin que puedan votarse por se-
parado las diferentes partes o elementos de la propuesta de acuerdo.

Si la propuesta inicial es modificada durante el debate, el Alcalde o Alcaldesa, con ca-
rdcter previo a su votacion, dard lectura integra de la propuesta modificada.

Art. 95.  Voto Electrénico por enfermedad —En los casos de embarazo, maternidad,
paternidad, enfermedad grave u hospitalizacién en que, por impedir el desempeiio de la fun-
ciéon como Concejal o Concejala en el Pleno del Ayuntamiento y atendidas las especiales
circunstancias se considere suficientemente justificado, la Alcaldia, oida la Junta de Porta-
voces, podrd autorizar en escrito motivado que los Concejales o Concejalas emitan su voto
por procedimiento telemdtico con comprobacion personal, en las sesiones plenarias en
aquellas votaciones que, por no ser susceptibles de fragmentacién o modificacion, sea pre-
visible el modo y el momento en que se llevardn a cabo.

A tal efecto, el Concejal o Concejala cursard la oportuna solicitud mediante escrito di-
rigido a la Alcaldia, quien le comunicard su decision, precisando, en su caso, las votacio-
nes y el periodo de tiempo en el que podrd emitir el voto mediante dicho procedimiento. El
voto emitido por este procedimiento deberd ser verificado personalmente mediante el sis-
tema que, a tal efecto, establezca la Alcaldia y deberd obrar en poder de la Presidencia del
Pleno con cardcter previo al inicio de la votacién correspondiente.

Art. 96. Participacion en el Pleno por video conferencia—En los casos de embara-
zo, maternidad, paternidad o enfermedad grave o ausencia del término municipal por gra-
ves motivos familiares y atendidas las especiales circunstancias concurrentes, el Alcalde o
Alcaldesa, oida la Junta de Portavoces, podrd autorizar la participacién y correspondiente
votacién del Concejal o Concejala de que se trate mediante un sistema de video conferen-
cia, utilizando para ello la tecnologia de que disponga el Ayuntamiento en cada momento.

Art. 97. Computo de las votaciones—El Alcalde o Alcaldesa computard los sufra-
gios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, a la vista del cual el Alcalde o Alcalde-
sa, o Presidente, proclamard el acuerdo adoptado.

A efectos de la votacién se considerard que se abstienen los miembros de la Corpora-
cion que se hubiesen ausentado del salén de sesiones y no estuvieran presentes en el mo-
mento de la votacion.

Art. 98.  Voto de calidad del Alcalde o Alcaldesa—En las votaciones que muestren
un resultado de empate, se realizard una nueva votacion, anunciando el Alcalde o Alcalde-
sa su voto de calidad. Si persistiera el empate decidird el voto de calidad del Alcalde o Al-
caldesa, o Presidente, y en consecuencia el acuerdo se tomard en el sentido que correspon-
da a la opcidn por la que se haya manifestado el citado voto.

Art. 99. Explicacién de voto—Terminada la votacién, solo los Concejales o Conce-
jalas que hubieran cambiado el voto anunciado en el debate tendrdn derecho a un turno bre-
ve para la explicacién de voto, que no excederd de un minuto.

SECCION SEPTIMA

Del control por el Pleno de la actuacidn de los érganos de gobierno

Art. 100. Actividad de control—Corresponde al Pleno el control del ejercicio de las
competencias que hubiera delegado en otros érganos de gobierno y el control de la ejecu-
cién de los actos dictados por delegacion. Corresponderd al Pleno la resolucién de los re-
cursos de reposicion que pudieran interponerse contra los actos del delegado por virtud a la
legislacién bdsica del Estado reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

El control por el Pleno de la actuacion de los demds érganos de gobierno habra de ini-
ciarse siempre mediante comparecencia de quienes ostentan delegaciones. Si se trata de un
organo colegiado, comparecerd, en su representacion, el presidente del mismo, salvo en el
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caso de que se trate del Alcalde o Alcaldesa, en cuyo caso comparecerd el Teniente de Al-
calde o Alcaldesa que tenga delegadas sus funciones o las delegue al efecto.

Las comparecencias deberdn ser aprobadas por el Pleno de la Corporacién a propues-
ta de los grupos politicos. La propuesta deberd indicar el Concejal o Concejala, o Conceja-
les o Concejalas, cuya comparecencia se solicita y exponer brevemente las razones por las
que se considera necesaria dicha comparecencia. Una vez aprobada la comparecencia, de-
berd incluirse esta en el orden del dia de la siguientes sesidn ordinaria que celebre el Pleno,
salvo que el Concejal o Concejala a quien se refiera acepte comparecer en la misma sesion
en la que se hubiera votado su comparecencia.

Con independencia de lo anterior, los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa y Concejales
o Concejalas con delegacion podran solicitar a la Presidencia su comparecencia, en cuyo
caso la comparecencia podrd incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria
del Pleno.

Las comparecencias de los miembros del gobierno municipal se desarrollardn con
arreglo a las siguientes pautas:

a) El Concejal o Concejala compareciente comenzard con una exposiciéon, que no
podra superar los diez minutos, sobre el asunto o asuntos que hubieran motivado
la solicitud de comparecencia.

b) Concluida esta exposicién, tomardn la palabra los grupos municipales, por un
tiempo no superior cada uno de ellos a los cinco minutos, quienes podran dirigir
preguntas al compareciente.

¢) Tras estas intervenciones, el compareciente consumird un segundo turno de expo-
sicidén, que no podrd exceder de cinco minutos. En caso de haber existido pregun-
tas, se podra responder a las mismas por un tiempo maximo de dos minutos por
pregunta en caso de ser respondidas de manera oral en el momento.

d) Los portavoces de los grupos municipales y Concejales o Concejalas no adscritos,
si los hubiere, dispondran de un nuevo turno de réplica por un tiempo no superior
a dos minutos.

e) Lacomparecencia concluird con una ultima exposicién del compareciente que no
excederd de dos minutos.

f) El Alcalde o Alcaldesa, o Presidente, de la sesion cuidard en todo momento del co-
rrecto desarrollo de la comparecencia y de que los Concejales o Concejalas que
intervengan se cifian al objeto de la comparecencia y se ajusten a los tiempos es-
tablecidos. El Alcalde o Alcaldesa, o Presidente, podra, por propia iniciativa, to-
mar la palabra para cerrar la comparecencia, sin que haya lugar a nuevas interven-
ciones.

Art. 101. Debate sobre el estado del municipio—FEl Alcalde o Alcaldesa convocar4,
al menos una vez por afio a partir del siguiente en que se constituyera la Corporacién, una
sesion extraordinaria del Pleno destinada a debatir el Estado del municipio. El citado deba-
te se realizard preferentemente en el primer semestre del afio.

1. El debate se iniciard con una intervencién del Alcalde o Alcaldesa sobre la situa-
cién general del municipio y de las lineas maestras de su accién de gobierno.

2. A continuacidn intervendrd durante un tiempo maximo de treinta minutos el por-
tavoz de cada grupo politico, de mayor a menor. El Alcalde o Alcaldesa podrd contestar a
las cuestiones planteadas por los portavoces de los grupos de forma individual o conjunta,
concediéndose posteriormente un turno de réplica de duracién mdxima de cinco minutos
por cada Grupo, cerrando el debate el Alcalde o Alcaldesa.

Por su propia naturaleza se debatird, pero no se procederd a ningin tipo de votacién.

SECCION OCTAVA

De las actas de las sesiones del Pleno del Ayuntamiento

Art. 102.  Actas—FEn el Ayuntamiento de Torrelodones las actas plenarias adoptan el
sistema de VideoActas. En los demds casos dicho sistema se utilizard de manera preferen-
te, y siempre que fuera posible conforme a los medios personales y técnicos que en cada
momento tenga el Ayuntamiento.

Las sesiones plenarias deberdn ser grabadas en formato de video y audio y en su caso,
transmitidas por medios electrénicos, a las que podran tener acceso los distintos Conceja-
les o Concejalas de la corporacién o ser incluso puestas a disposicién de los vecinos y pa-
blico en general mediante la pdgina web municipal u otros medios electrénicos.

BOCM-20171108-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 266 MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2017 Pdg. 163

Art. 103.  VideoActa—El VideoActa se define un documento electrénico y multime-
dia, compuesto al menos por los siguientes elementos:

— Acta sucinta: Documento electrénico que contiene los puntos del orden del dia de
una sesién o reunién de un 6rgano colegiado municipal y los acuerdos tomados en
cada uno de los puntos de dicho orden del dia. Dependiendo del tipo de sesién de
la que se tiene que levantar acta, puede tener un formato especifico, incluso deter-
minado por legislacién vigente como es el caso de las Actas de los Plenos Muni-
cipales.

— Documento audiovisual o video: Grabacién en video de todo lo ocurrido en la se-
sién o reunién conteniendo audio e imdgenes. Este documento recoge la literali-
dad de las intervenciones de cada uno de los oradores (normalmente Concejales y
Concejalas), y se integra en el documento electrénico de forma enlazada.

— Firma electrénica: la firma electrénica de curso legal de la persona que ostenta la
Secretaria de la sesién dota de fehaciencia y efectos de Derecho al documento.
Esta firma se realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona. En el
caso de los Plenos Municipales, el VideoActa lo firma el Secretario o Vicesecre-
tario General del Ayuntamiento y la Alcaldia-Presidencia.

Art. 104. Cldusula de responsabilidad —De acuerdo con el articulo anterior, el Vi-
deoActa es un documento publico y oficial, rubricado y validado por la persona titular de
la Secretaria General, en su funcién de fe publica. En consecuencia se deben guardar todas
las cautelas respecto de su manejo y tratamiento, siendo recomendable evitar la descarga
total o parcial y la republicacién habida cuenta de que los principios de transparencia y pu-
blicidad se salvaguardan igualmente con el mero visionado de la parte audiovisual, la cual
se encuentra a disposicion de todas las personas en su sitio oficial sin limite de reproduc-
ciones. El incumplimiento del deber de cautela previsto en el presente articulo dard lugar a
responsabilidad en los casos en los que el trafico o redifusion del VideoActa perjudique la
imagen o los intereses corporativos.

Art. 105. Derecho supletorio VideoActas—En lo no previsto en el presente Titulo,
serd de aplicacion a los VideoActas el régimen juridico vigente de las Actas previsto por el
articulo 109 Real Decreto 2568/1985, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Art. 106. Participacion de los vecinos—1. Cuando alguna de las Asociaciones o
Entidades a que se refiere el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una
exposicién ante el Pleno en relacion con algin punto del Orden del dia en cuya previa tra-
mitacion administrativa hubiera intervenido como interesada, debera solicitarlo al Alcalde
o Alcaldesa por escrito que presentard en el Registro con copia con una antelacién minima
de un dia hébil anterior a la celebracién de las Comisiones informativas. El Alcalde o Al-
caldesa informara a los portavoces de la intervencién en el Pleno de asociaciones o entida-
des en la Junta de Portavoces.

2. Con la autorizacién del Alcalde o Alcaldesa y a través de un Unico representante,
podrd exponer su parecer el representante de la asociacién o entidad, durante el tiempo que
sefale el Alcalde o Alcaldesa, con anterioridad a la lectura, debate y votacién de la propues-
ta incluida en el Orden del Dia, sin que exceda de cinco minutos.

3. Terminada la sesion del Pleno ordinario se establecerd un turno de ruegos y pre-
guntas, por el ptublico asistente sobre temas concretos de interés municipal, que no hayan
sido resueltos por la via ordinaria o la Concejalia competente. Se atendera al siguiente Pro-
tocolo para la formulacién de preguntas al Pleno por parte de los vecinos:

a. Todos los vecinos que quieran intervenir, deberdn remitir su pregunta a este co-
rreo: atencionalvecino@ayto-torrelodones.org de la forma tan especifica como
consideren oportuno, asi como a quién va dirigida.

b. Una persona del Ayuntamiento se pondrd en contacto con el vecino y le comunica-
rd el Pleno y el nimero de orden de su intervencion.

c. Llegado el Pleno y el turno correspondiente, tomard la palabra, leerd su pregunta,
que tendréd que coincidir con la que envié previamente.

d. La pregunta serd respondida por el Concejal o Concejala a quien vaya dirigida o
por aquel que el grupo municipal a quien le corresponda la respuesta considere
mds adecuado.

e. No existird posibilidad de réplica ni polémica, aunque si de aclaracién, siempre
que el Alcalde o Alcaldesa asi lo considere.
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4. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa ordenar y cerrar este turno, concediendo o no
la palabra en funcién del asunto propuesto.

5. No constaran en el acta de la sesion las cuestiones tratadas en el referido turno,
aunque si se grabardn en audio.

6. De conformidad con el articulo 70 bis de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, los vecinos que gocen del derecho de
sufragio activo en las elecciones municipales podrdn ejercer la iniciativa popular, presen-
tando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de la
competencia municipal. Dichas iniciativas deberdn ir suscritas al menos por el 10 por cien-
to de vecinos del municipio con derecho al ejercicio de dicha iniciativa.

7. Tales iniciativas deberdn ser sometidas a debate y votacion en el Pleno, sin perjui-
cio de que sean resueltas por el drgano competente por razén de la materia. En todo caso se
requerird el previo informe de legalidad de Secretario del ayuntamiento, asi como el infor-
me del interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido eco-
némico del ayuntamiento.

SECCION NOVENA

De la Junta de Gobierno Local

Art. 107.  Cardcter, composicién y funciones—La Junta de Gobierno Local estard
integrada por el Alcalde o Alcaldesa, que la preside, y un nimero de miembros que no po-
drd ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, que serdn nom-
brados y separados libremente por el Alcalde o Alcaldesa. El niimero minimo de miembros
de la Junta de Gobierno serd en todo caso de cinco (05). A los efectos del cémputo no se
tendrdn en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Conce-
jales o Concejalas.

La Alcaldia dard cuenta al Pleno de los nombramientos y destituciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

Podrén asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, invitados por la Alcaldia, funcio-
narios responsables de los departamentos municipales, asi como, con cardcter permanente o
temporal, otros Concejales o Concejalas que no sean miembros de la misma como invitados,
y aquellas personas que por razén de su interés considere conveniente la Presidencia.

Es funcién de la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde o Alcaldesa en el
ejercicio de sus atribuciones, que se efectuard a través de los dictimenes oportunos adopta-
dos con el cardcter de deliberantes, asi como la resolucién de cuantos asuntos sobre cuyas
materias le haya sido delegado el ejercicio de la competencia por el Pleno o por la Alcal-
dia. También ejercerd la Junta de Gobierno Local aquellas atribuciones que se le atribuyan
directamente por la legislacion del Estado o de la Comunidad de Madrid.

Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias por delegacién del Pleno, el
acuerdo deberd estar precedido del dictamen de la comisién informativa, segin lo dispues-
to en este Reglamento. Solo excepcionalmente, y por razones de urgencia debidamente jus-
tificadas, podrd la Junta de Gobierno Local tomar acuerdos sobre dichas materias sin el pre-
vio dictamen de la Comision Informativa, de acuerdo con las previsiones contenidas en este
Reglamento. Del acuerdo que se tome se dard cuenta a la comision informativa en la pri-
mera sesion que celebre.

Art. 108. Nombramiento, cese y destitucion de sus miembros—El Alcalde o Alcal-
desa podrd nombrar y separar libremente, a los miembros de la Junta de Gobierno Local,
entre los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa.

La pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local llevard apareja-
da la de Teniente de Alcalde o Alcaldesa.

Los nombramientos y destituciones deberdn realizarse en todo caso de acuerdo con las
formalidades establecidas en este Reglamento.

Podran refundirse en una misma resolucion el nombramiento como miembro de la Jun-
ta de Gobierno Local y la delegacidn de atribuciones a que se refiere el articulo 54 de este
Reglamento.

Art. 109.  Sesidn constitutiva—ILa Junta de Gobierno Local celebrard su sesion cons-
titutiva dentro de los diez (10) dias siguientes a aquel en que se hubiera dictado la resolu-
cién de nombramiento de sus miembros.

Art. 110.  Clases de sesiones y cardcter —La Junta de Gobierno Local puede celebrar
sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias y urgentes. A falta de acuerdo, la Jun-
ta de Gobierno Local celebrara sus sesiones ordinarias con periodicidad semanal.
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La Alcaldia fijard mediante resolucioén la periodicidad y la hora de la celebracion de
las sesiones ordinarias, dando cuenta de ello a los grupos municipales.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn ptblicas, pero sus acuerdos serdn
tratados con la misma difusion y publicidad que los del Pleno. Concluida la sesion, se re-
mitird a los Concejales o Concejalas que no forman parte de la Junta de Gobierno una rela-
cién de los acuerdos tomados en la sesidn, y a cada grupo politico o Concejal o Concejalas
no adscrito un ejemplar del acta de la sesién, en ambos supuestos en formato electrénico y
solo en casos excepcionales en papel, dentro de los diez (10) dias hdbiles que sigan a la
aprobacién de las actas de dichas sesiones.

Art. 111.  Convocatoria—Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se convocardn
por resolucién de Alcaldia preferentemente por via electrénica y solo en casos excepciona-
les en papel acompafando la documentacion bdsica para correcta informacién de los Con-
cejales o Concejalas. En ella, se fijard el orden del dia sobre la base de una relacién de ex-
pedientes conclusos formada por el Secretario. Para poder ser incluidos en el orden del dia
de la sesidn, los expedientes deberdn remitirse a la secretarfa antes de la convocatoria.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local serdn convocadas con una antelacién mi-
nima de veinticuatro (24) horas, durante las cuales estardn a disposicion de sus miembros
los expedientes relativos a los asuntos incluidos en el orden del dia.

Los expedientes que correspondan a procedimientos en los que deba resolver la Junta
de Gobierno Local en ejercicio de competencias delegadas por el Alcalde o Alcaldesa, se
remitirdn una vez conclusos a su conocimiento.

Art. 112.  Sesiones extraordinarias y extraordinarias y urgentes —La Junta de Gobier-
no Local podrd celebrar sesiones extraordinarias, convocadas por el Alcalde o Alcaldesa.

Son extraordinarias y urgentes aquellas cuya convocatoria no pueda realizarse con la
antelaciéon minima de veinticuatro horas y deberdn incluir en su orden del dia un primer
punto sobre la ratificacion de la urgencia, que de no aprobarse impedird el desarrollo de la
sesion, que serd levantada por el Alcalde o Alcaldesa.

SECCION DECIMA

De la Comisién Especial de Cuentas

Art. 113.  Naturaleza y funciones—lL.a Comision especial de cuentas, como 6rgano
necesario de obligada presencia en el Ayuntamiento, realizard las funciones de examen, es-
tudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extra presupuestarias, que deba apro-
bar el Pleno de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

En todo caso, por acuerdo del Pleno en el momento de su creacidn, las funciones de la
Comisién especial de cuentas podrdn ser ejercidas por la comision informativa permanen-
te que tenga encomendado el dictamen de los asuntos tramitados en el drea de gobierno de
economia y hacienda.

Art. 114. Composicién—La Comisién especial de cuentas tendrd la composicion
que se determine en el acuerdo de Pleno, de la misma manera que se establece para las Co-
misiones Informativas.

SECCION UNDECIMA

De las Comisiones Informativas

Art. 115. Concepto, composicion y funciones—ILas Comisiones Informativas son
organos colegiados con competencias deliberantes para el estudio, informe, consulta, deba-
te y dictamen de los asuntos que se sometan a su conocimiento previo a su resolucién por
el Pleno o por otros 6rganos de gobierno cuando actien con competencias delegadas de
éste. También es funcion de las Comisiones Informativas el seguimiento de la gestion del
Alcalde o Alcaldesa, la Junta de Gobierno Local y los Concejales o Concejalas que osten-
ten delegaciones, sin perjuicio de las facultades de control que corresponden al Pleno.

Estardn integradas por Concejales o Concejalas designados por los grupos politicos y
por los Concejales o Concejalas no adscritos. En todo caso su composicion reflejard pro-
porcionalmente la representatividad existente en el Pleno.

Los grupos politicos designardn miembros titulares y suplentes de cada una de las Co-
misiones Informativas, dentro del plazo de cinco (05) dias que sigan al acuerdo de creacion.
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Las Comisiones Informativas podrdn estar presididas por un Teniente de Alcalde o Al-
caldesa o por otro Concejal o Concejala, si le es delegada la Presidencia efectiva por el Al-
calde o Alcaldesa y es miembro de la comision.

Las Comisiones Informativas, con los antecedentes e informes técnicos, econdmicos
y juridicos de que dispongan o recaben, dictaminardn los asuntos que serdn sometidos a la
consideracion de los expresados 6rganos de gobierno municipal.

Los dictdmenes siempre tendrdn cardcter preceptivo y no vinculante.

También podrdn someterse a la consideracién de las Comisiones Informativas asuntos
cuya competencia esté atribuida al Alcalde o Alcaldesa.

La adopcién de acuerdos en el seno de las Comisiones Informativas se llevard a cabo
por el sistema de voto ponderado.

Art. 116. Comisiones Informativas permanentes—Son Comisiones Informativas
permanentes las que se crean con aquel cardcter para el dictamen, estudio y consulta de los
asuntos que vayan a ser sometidos a la consideracién del Pleno o de otros érganos que ac-
tden por delegacién de éste.

El nimero y denominacion de las Comisiones Informativas permanentes se determi-
nard por el Pleno, a propuesta de la Alcaldia, que como norma general, coincidird con una
o varias dreas de gobierno en las que se articule el gobierno municipal.

Cualquier modificacién del nimero o denominacion de las Comisiones Informativas
permanentes seguird los mismos tramites que su creacion. Si la creacién de una nueva co-
mision informativa permanente implica la sustitucion de otra que estuviera vigente hasta
entonces, la comision a suprimir deberd celebrar una sesion extraordinaria con el inico ob-
jeto de aprobar las actas pendientes, como paso previo a su disolucién formal.

Art. 117.  Comisiones Informativas especiales—Son Comisiones Informativas espe-
ciales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en consideracion a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que se haya dictaminado o
informado el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario de creacién de-
termine otra cosa.

Su composicidn se ajustard a lo dispuesto para las Comisiones Informativas permanentes.

Art. 118. Tipos de sesiones, convocatoria y orden del dia—Ias Comisiones Infor-
mativas celebrardn sus sesiones ordinarias con la periodicidad que fije el pleno en el acuer-
do de creacidn, en los dias y horas que establezca el Alcalde o Alcaldesa o el presidente de
la Comisién. Celebrardn sesiones extraordinarias y urgentes con los mismos requisitos es-
tablecidos para las sesiones del Pleno de la Corporacidn.

El Alcalde o Alcaldesa o el Presidente de la Comision estard obligado a convocar una
sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte de los miembros del Pleno.

La preparacion de las sesiones de las Comisiones Informativas se hard por la secreta-
ria de la Comision, a la que se deberdn remitir los asuntos conclusos desde las diferentes
unidades administrativas.

La convocatoria de la sesién deberd notificarse a los miembros, o en su caso a los gru-
pos municipales, preferentemente por via electrénica y solo en casos excepcionales en pa-
pel acompafiando la documentacién bdsica para correcta informacién de los Concejales o
Concejalas con una antelacién minima de tres (03 ) dias hdbiles con relacién a la fecha en
la que haya de celebrarse, salvo las sesiones urgentes.

Art. 119. Celebracion de la sesion—Para la vdlida celebracién de la sesién se re-
quiere que concurra un niimero de miembros que represente la mayoria absoluta del nime-
ro legal de miembros que la forman, sean titulares o suplentes.

Con cardcter general se aplicard el sistema de voto ponderado; el quérum para la vali-
da celebracion de la sesion se calculard en funcién de la ponderacidn de voto atribuida a cada
miembro que intervenga con aquella condicién, de manera que se entenderd validamente
constituida la comisién cuando asista un nimero de miembros que, en conjunto, representen
la mayoria absoluta de votos de acuerdo con la ponderacién que tengan atribuida.

Si la comisién no pudiese celebrarse en primera convocatoria por no disponer del qué-
rum minimo indicado en este articulo, la sesién podra celebrarse en segunda convocatoria,
una hora mds tarde, para lo que bastard con que asista un minimo de tres miembros o, en el
caso del sistema de voto ponderado, un nimero de miembros que represente, al menos, la
cuarta parte del total de votos.

En todo caso serd necesaria la asistencia del Presidente de la Comision y del Secreta-
rio, o de quienes les sustituyan.

Art. 120. Desarrollo de la sesion—Corresponde al Presidente de la Comisién diri-
gir los debates, introducir los asuntos del orden del dia, anunciar la votacién y proclamar el
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resultado, resolver las incidencias que se produzcan y, en general, cuidar del adecuado y
dgil desarrollo de la sesion. Se aplicardn las normas establecidas en este Reglamento para
el desarrollo de los debates de las sesiones plenarias, con los ajustes que vengan determi-
nados por el funcionamiento de la comision.

El dictamen de la comisién podrd limitarse a mostrar su conformidad con la propues-
ta que se haya sometido a su consideracion o bien formular una propuesta alternativa. La
comisién podrd rechazar la propuesta en su conjunto, dejando constancia, en el dltimo caso,
de las razones del rechazo al objeto de reelaborar el dictamen o desistir del asunto, segtin
proceda.

A las sesiones de la comision informativa que tenga encomendado el dictamen de los
asuntos de economia y hacienda deber4 asistir el interventor o un funcionario en quien éste
delegue.

Las sesiones de las Comisiones Informativas no serdn publicas. El Presidente podrd in-
vitar a las sesiones a otros Concejales o Concejalas a efectos informativos, que podrén dis-
poner de voz, pero no de voto, y podrd requerir la presencia de personal al servicio de la
Corporacién cuando asi lo considere necesario para una mejor exposicion de los asuntos a
tratar.

Las Comisiones Informativas carecerdn de facultades resolutorias, que quedan reser-
vadas a los 6rganos de gobierno.

Art. 121.  Presidencia—FEl Alcalde o Alcaldesa es presidente nato y de pleno dere-
cho de todas las Comisiones Informativas, pero podrd nombrar entre los miembros de ella,
un presidente efectivo que ejercerd sus funciones con cardcter permanente, y un vicepresi-
dente que le supla en ausencias o enfermedades.

Dicho presidente y vicepresidente podrdn ser destituidos libremente y en cualquier
momento por el Alcalde o Alcaldesa y sustituidos por otros miembros de la Comision.

Art. 122.  Secretaria—El Secretario de la Corporacién lo serd de todas las Comisio-
nes Informativas por aplicacién de los términos del articulo 13.2 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, pero podrd delegar sus funciones en un funcionario, que
asumird la responsabilidad del curso de la convocatoria y de la redaccidn, transcripcién y
custodia de actas, observando todas las formalidades legales al respecto aplicables, referen-
ciando los dictdmenes a las propuestas que figuren en el expediente o , en su caso, median-
te la redaccion expresa de las modificaciones realizadas en sede de Comision.

Art. 123.  Votos particulares y tratamiento de asuntos urgentes—l.os miembros de
la Comisidn asistentes a la misma que disientan del dictamen aprobado por esta podrdn pe-
dir que conste de forma nominativa su voto en contra o formular un voto particular para su
defensa ante el Pleno. El voto particular podrd ser entregado en el acto al presidente, me-
diante escrito firmado por el Concejal o Concejala, o bien, ser entregado al Secretario de la
comision en el plazo improrrogable de 48 horas. El texto del voto particular se incorporard
al expediente junto con el dictamen referenciado a las propuestas que figuren en el expe-
diente, para su exposicién y defensa ante el Pleno. Transcurrido el plazo de 48 horas indi-
cado, decaerd el derecho a presentar el voto particular, y de todo ello dejard constancia en
el expediente el Secretario mediante diligencia.

En las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas podran tomarse acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, cuando existan causas justificadas de urgen-
ciay siempre que previamente se apruebe por la comision la procedencia del debate por ma-
yoria absoluta de sus miembros o por mayoria absoluta del nimero de votos computados
de acuerdo con el sistema de voto ponderado.

Art. 124.  Presidencia Comisiones Informativas especiales—.as Comisiones especia-
les emitirdn meros informes sobre los asuntos concretos para los que hayan sido creadas y se-
ran presididas por el Alcalde o Alcaldesa o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Si el informe contuviera alguna propuesta, deberd ser dictaminada por la correspon-
diente Comisidn Informativa permanente para que pueda ser sometida al Pleno, ya que los
informes de las Comisiones especiales no suplen el dictamen preceptivo de las Comisiones
Informativas.
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Capitulo 5

Organos complementarios

SECCION PRIMERA

De los Concejales delegados o Concejalas delegadas

Art. 125.  Concejales delegados o Concejalas delegadas—1os Concejales delega-
dos o Concejalas delegadas son aquellos que ostentan una delegacion del Alcalde o Alcal-
desa de acuerdo con lo indicado en este Reglamento.

Los Concejales delegados o Concejalas delegadas ejercen su funcién integrados en un
drea de gobierno y bajo la direccién del Teniente de Alcalde o Alcaldesa delegado o dele-
gada del drea correspondiente, salvo que expresamente el Alcalde o Alcaldesa disponga
otra cosa en la resolucién que acuerde la delegacion.

Los Concejales delegados o Concejalas delegadas ajustardn su actuacién a las normas
de funcionamiento para el ejercicio de las funciones de la Alcaldia, reguladas en este Re-
glamento, y sin perjuicio de la superior autoridad del Alcalde o Alcaldesa:

— Los Concejales o Concejalas con delegacién genérica, en los términos de su dele-
gacioén, podrdn dirigir y gestionar los servicios correspondientes, incluso dictando
actos administrativos de tramite y resolutorios con eficacia frente a terceros.

— Los Concejales o Concejalas con delegacién especial podran dirigir y gestionar
asuntos determinados y actuardn bajo la supervisién del Concejal o Concejala con
delegacién genérica en el drea con la que guarde relacién el asunto delegado, sal-
vo otras especiales condiciones establecidas en la resolucién de delegacion.

SECCION SEGUNDA

De la Junta de Portavoces

Art. 126.  Composicion—La Junta de Portavoces, presidida por el Alcalde o Alcal-
desa, estard constituida por los portavoces de los grupos politicos, sin perjuicio de que a las
reuniones de la misma pueda acudir el portavoz adjunto, y en ausencia de ambos, podrdn
ser sustituidos por el Concejal o Concejala de su grupo en quien delegue el portavoz titu-
lar, previa comunicacion al Alcalde o Alcaldesa.

Art. 127.  Convocatoria—El régimen de sesiones se establece del siguiente modo:

1) LaJunta de Portavoces se reunird siempre que sea convocada por la Alcaldia, por
iniciativa propia o a peticién de un nimero de miembros de la misma que represente al me-
nos un tercio del nimero de miembros de la Corporacién. La solicitud se formulard con una
antelaciéon minima de 24 horas, preferentemente por medios electrénicos para agilizar la
convocatoria. La convocatoria incluird el correspondiente orden del dia.

2) Con cardcter general se convocard cada vez que se celebre sesidn plenaria, una
vez conocido el orden del dia y antes de su celebracion.

3) Tendrd siempre cardcter meramente deliberante y en sus reuniones no podrdn
adoptarse acuerdos con fuerza de obligar.

4) La Junta de Portavoces se reunira con caracter extraordinario con anterioridad a
la celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno o a una sesidn extraordinaria y urgen-
te. En este tltimo caso la convocatoria se realizard de manera inmediata y sin necesidad de
cumplir con el plazo minimo establecido en el parrafo primero de este apartado.

Art. 128. Funciones—JLa Junta de Portavoces examinard las peticiones de los gru-
pos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su participa-
cién en los debates corporativos, realizando, entre otras, las siguientes funciones:

a) Toma de conocimiento, estudio, informe o consulta de los asuntos que el Alcalde
o Alcaldesa decida someter a su consideracion.

b) Conocimiento y propuesta de medidas en circunstancias extraordinarias del muni-
cipio.

¢) Conocimiento de los asuntos que forman el orden del dia de las sesiones del Pleno
de la Corporacioén, asi como de cuantos asuntos se relacionen con su régimen de
funcionamiento.

d) Conocimiento y, en su caso, consenso sobre las declaraciones institucionales o de-
clarativas que se someterdn a la aprobacién del Pleno de la Corporacidn.
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e) Conocimiento de las mociones politicas y/o enmiendas que se someterdn al debate
del Pleno de la Corporacién.

f) Toma de conocimiento con cardcter previo a la convocatoria de las sesiones ex-
traordinarias y extraordinarias y urgentes.

g) Conocimiento de los criterios generales para el mejor funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados de la organizacién municipal.

h) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla en-
tre los miembros de cada grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro horas
desde la comunicacién, cualquier informacién suministrada a la Junta de Portavo-
ces se presumird conocida por todos los Concejales o Concejalas adscritos a los
distintos Grupos.

Art. 129.  Del consenso en el régimen de los debates—Ia Junta de Portavoces podra
consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas, con objeto de dar fluidez y
agilidad a las intervenciones. De no obtenerse el consenso, los debates serdn conducidos
por la Alcaldia-Presidencia, bajo su exclusiva e incondicionada direccidn, conforme a las
disposiciones de este Reglamento.

SECCION TERCERA

Comisiones de investigacion

Art. 130. Concepto, creacion y funciones—ILas Comisiones de investigacion son 6r-
ganos colegiados que tienen como funcién la investigacién sobre un determinado asunto o
cuestion, que deberd estar especificamente determinado en el acuerdo de creacion.

Corresponde al Pleno de la Corporacién tomar el acuerdo de constitucién de una co-
mision de investigacion. La propuesta de constitucién deberd exponer las razones por las
que se hace necesaria la constitucién de la comision y el asunto concreto que deba ser ob-
jeto de investigacion.

Las Comisiones de investigacion no tienen funciones de dictamen o resolutivas, y su
actuacion se traducird en la redaccion de unas conclusiones de las que se dard cuenta al Ple-
no de la Corporacién para su aprobacion.

Las Comisiones de investigacion tendran una duracion determinada, a contar desde su
constitucién, que se concretard en el acuerdo de creacidn. A falta de precision en el acuer-
do se entenderd que la duracién de la comisién serd de tres (03) meses, dentro de los cua-
les deberdn presentar al Pleno sus conclusiones. El plazo inicial podrd ser prorrogado por
acuerdo del Pleno por una sola vez y por el mismo periodo de tiempo.

La constitucién de la Comisidn deberd realizarse dentro de los quince (15) dias que si-
gan al acuerdo de creacion.

Art. 131.  Composicion—Las Comisiones de investigacién estardn formadas por
miembros de la Corporacion, en el nimero que se acuerde en su creacién. Su composicion
serd proporcional a la de los grupos politicos que integran la Corporacién. Podrdn formar
parte de las Comisiones de investigacién, con voz y voto, los Concejales o Concejalas no
adscritos, si los hubiere.

Los grupos politicos designardn a sus representantes titulares y suplentes para la comi-
sién de investigacion mediante un escrito que deberdn dirigir a la Alcaldia dentro de los cin-
co (05) dias que sigan al acuerdo de creacion.

Actuard como Presidente de la Comisién un miembro de la misma designado en la se-
sién constitutiva y que no pertenezca al grupo municipal que, en su caso, fuera objeto de in-
vestigacion. Se designard de igual modo un Secretario de 1a Comision en dicha sesion cons-
titutiva.

Art. 132.  Conclusiones—IL.as Comisiones de investigacién aprobardn unas conclu-
siones a la vista de las actuaciones realizadas, en las que podrdn incluir propuestas de actua-
cién para su consideracién por los érganos competentes de la Corporacion. La adopcién de
acuerdos en el seno de estas Comisiones se llevara a cabo por el sistema de voto ponderado.

Capitulo 6
Otros organos colegiados complementarios

Art. 133.  Concepto, requisitos de constitucion y régimen juridico—Son 6rganos co-
legiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres 0 mds personas y a
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los que se atribuyan funciones administrativas de seguimiento, coordinacién y control de
otros 6rganos o actividades municipales.

La constitucién de los érganos colegiados requerird la determinacién en su norma de
creacion o en el convenio con otras Administraciones Publicas por el que dicho érgano se
cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Suintegracién administrativa o dependencia jerdrquica.

¢) Lacomposicion y los criterios para la designacién de su presidente y de los restan-
tes miembros.

d) Las funciones que se le atribuyan.

e) La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en
la Subseccién 1.2, de la Seccién 3 .2, del Capitulo 11, del Titulo Preliminar de la ley, articu-
los : 15 a 18 LRIJSP, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas que se contengan en
su acuerdo de creacién. En estos 6rganos se integrardn representantes de las dreas u orga-
nismo interesado.

En estos 6rganos podrdn participar, en su caso, representantes de otras Administracio-
nes Publicas, asi como organizaciones representativas de intereses sociales u otros miem-
bros que se designen por las especiales condiciones de experiencia o conocimientos. La par-
ticipacién de los representantes de otras Administraciones Piblicas se producird cuando as{
lo determine una norma aplicable a las mismas, cuando venga asi establecido en un conve-
nio o cuando asi lo acepten voluntariamente.

La modificacion y supresion de los érganos colegiados se llevard a cabo en la forma
dispuesta para su creacion, salvo que esta hubiera fijado el plazo previsto para su extincién,
en cuyo caso esta se producird automdaticamente en la fecha sefialada al efecto.

Las normas o convenios de creacidon de érganos colegiados que tengan atribuidas fa-
cultades decisorias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

TITULO IV
Del gobierno y la administracion municipales

Art. 134.  El gobierno municipal —EIl gobierno municipal, presidido y dirigido por el
Alcalde o Alcaldesa, estd formado por los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa y los Conceja-
les delegados o Concejalas delegadas.

Art. 135.  Las Areas de Gobierno—EIl gobierno municipal se estructura en las dreas
de gobierno que se creen, y que comprenden uno o varios sectores funcionalmente homo-
géneos de la actividad municipal. De las mismas podrdn depender otras dreas con delega-
cién especial, a las que corresponderd la direccién de un dmbito de actividad comprendido
dentro del Area de que se trate.

Corresponde al Alcalde o Alcaldesa, como Presidente de la Corporacion, la creacion,
modificacion y supresion de las Areas de gobierno, que realizard mediante Resolucién de
la Alcaldia, dando cuenta de ello al Pleno en la primera sesion que celebre tras la creacién
de las mismas.

Las Areas de Gobierno estardn dirigidas por un Teniente de Alcalde o Alcaldesa, a
quien corresponderd la direccidn del drea y de los servicios administrativos que compren-
de, el ejercicio de las competencias que hayan sido delegadas por la Alcaldia y la respon-
sabilidad politica de la gestion.

Art. 136. La oposicion municipal —Es funcién bdsica de la oposiciéon municipal rea-
lizar la labor de control de la accién de gobierno, con lealtad institucional y de acuerdo con
los mecanismos de control establecidos en este Reglamento y en las demds normas de apli-
cacion. También serd funcion de la oposicién municipal la presentacién de iniciativas, en
los términos establecidos en este Reglamento.

TITULO V
Normas sobre presupuesto
Art. 137.  Regulacion del procedimiento—lLa aprobacién de normas se regird por lo

dispuesto en la legislacién estatal y autondmica de régimen local y en el presente titulo del
Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de Torrelodones.
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El expediente que contenga el proyecto de Presupuestos Generales gozard de preferen-
cia en la tramitacién con respecto a los demas trabajos del Ayuntamiento.

En todo caso, la aprobacién del presupuesto municipal se realizara en sesién extraor-
dinaria convocada a este tinico efecto.

Art. 138.  Remision a la comisién informativa competente—La Alcaldia presentara
el proyecto a la comisién informativa que sea competente por razén de la materia, hacien-
do publico en ese acto la apertura de un plazo de diez dias para que los Concejales o Con-
cejalas puedan presentar enmiendas al texto.

Art. 139. Enmiendas—1. Lasenmiendas al proyecto se presentardn en el Registro
mediante escrito firmado por el Concejal o Concejala autor de la enmienda.

2. El escrito especificard con claridad si se trata de una enmienda de sustitucion, de
adicidén o de supresidn, el articulo al que se presenta, y una sucinta exposicioén de los moti-
vos que justifican su presentacion.

3. No serdn admitidas a tramite las enmiendas de modificacién del presupuesto de
gastos que no indiquen el modo de financiacién ni las de ingresos que no se basen en pre-
visidn justificada.

4. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucién del presupuesto que supon-
gan creacion, supresion, incremento o minoracién de los créditos deberdn tener su corres-
pondiente enmienda a los estados de gastos, aplicindose las mismas reglas que las referi-
das a los mismos.

Art. 140. Dictamen de la comision informativa competente—1. El debate en la
Comisién Informativa se referird al texto del Proyecto y a las enmiendas presentadas, acep-
tadas por la Alcaldia e informadas por la Intervencion.

2. Una vez debatidas y votadas las enmiendas, la comision informativa elaborard un
dictamen para ser sometido al Pleno. El dictamen de la comisién informativa consistird en
el texto del proyecto inicial con las modificaciones que resulten de la incorporacién de
aquellas enmiendas que hayan sido aprobadas por haber obtenido el voto favorable de la
mayoria de la comisién.

Art. 141.  Votos particulares—Los Concejales o Concejalas que pertenezcan a la co-
mision informativa que hubiese dictaminado el asunto, siempre que hubiesen suscrito en-
miendas, podrdan formular votos particulares para su defensa en el Pleno, mediante escrito
dirigido al Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento.

Art. 142. Pleno—No caben enmiendas en el pleno.

Art. 143, Publicacion—1. Las disposiciones municipales de cardcter normativo se
publicardn en la forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2. Las disposiciones municipales de cardcter normativo se publicardn, ademds, en la
sede electrénica oficial del Ayuntamiento de Torrelodones.

TITULO VI
De las relaciones del Ayuntamiento con los ciudadanos.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Art. 144. Derechos de los ciudadanos —Todos los ciudadanos tendrdn derecho a ob-
tener la correcta informacion sobre la gestion de las competencias municipales, garantizan-
dose el derecho a la informacion con los tnicos limites previstos en el articulo 105 de la
Constitucion espaiiola.

Capitulo 2
De la informacion

Art. 145.  Oficina de informacion y atencién ciudadana—El Ayuntamiento dispon-
drd de una unidad dedicada a proporcionar informacién a los ciudadanos y a encauzar sus
peticiones o propuestas, por la via que corresponda, para su resolucién o consideracion.

Art. 146. Alcance del derecho a la informacion municipal —Todos los ciudadanos
tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos del Ayun-
tamiento y sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos

BOCM-20171108-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 172 MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Num. 266

que disponga la legislacion de desarrollo del articulo 105, parrafo b), de la Constitucién y
las normas que apruebe el Ayuntamiento sobre archivo y gestién documental. La denega-
cién o limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del Esta-
do, la averiguacién de los delitos o la intimidad de las personas, deberd verificarse median-
te resolucién motivada.

La expedicién de copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos y resoluciones
del Ayuntamiento, asi como de sus antecedentes, se efectuard en el mds breve plazo posi-
ble, que no podrd exceder de dos meses, previa solicitud por escrito del interesado y una
vez satisfechas las tasas correspondientes.

Si la solicitud se refiere a expedientes que correspondan a procedimientos no termina-
dos en la fecha de la solicitud, se proporcionard a quienes lo soliciten y ostenten la condi-
cién de interesados los datos de identificacion del expediente, sus antecedentes y estado de
su tramitacion, asi como la obtencién de las copias de los documentos contenidos en los
mismos conforme establece el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electréni-
cos, tendrdn derecho a consultar la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el
Punto de Acceso General electrénico de la Administracién que funcionard como un portal
de acceso. Se entenderd cumplida la obligacién de la Administracién de facilitar copias de
los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposicion de las
mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administraciéon competente o en
las sedes electrénicas que correspondan.

Art. 147.  Limites al derecho a la informacion—Los documentos aportados a los ex-
pedientes por los interesados u otras personas o autoridades, que contengan datos persona-
les que puedan afectar a la seguridad, el honor o la intimidad de su vida privada o de su fa-
milia o a la propia imagen, no podrdn ser publicamente consultados, sin que medie
consentimiento de los afectados o, a tenor de lo dispuesto en el articulo 57.1.c) de la Ley
sobre el Patrimonio Histdrico Espafiol, haya transcurrido un plazo de veinticinco afios des-
de su muerte, si su fecha fuera conocida, o, en otro caso, de cincuenta afios, a partir de la
fecha de los documentos.

Art. 148. Del secreto estadistico—lLos documentos que obren en el Ayuntamiento,
elaborados en cooperacion con el Instituto Nacional de Estadistica y para la formacién de
los cuales se haya garantizado el “secreto estadistico” a quienes hayan aportado los datos
bdsicos, no podrdn ser hechos publicos total, parcial o individualmente por el Ayuntamien-
to, salvo las cifras de resultados, sin ninguna referencia personal.

El acceso a los datos del censo electoral se regird por lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley Orgdnica sobre el Régimen Electoral General.

Art. 149. Prohibicidn de la explotacion publicitaria o comercial —El Ayuntamiento
garantizard que los datos sobre los que puedan darse informacién no puedan ser objeto de
explotacion publicitaria o comercial, en virtud de su conocimiento exclusivo o prioritario.

Capitulo 3

De la participacion ciudadana

Art. 150. Fomento de la participacion ciudadana—El Ayuntamiento de Torrelodo-
nes fomentard la participacion ciudadana en su vida local y elaborard un Reglamento de
Participacion Ciudadana, en forma y por medios y procedimientos que no menoscaben las
facultades de decisién que corresponden a los drganos representativos establecidos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Art. 151.  Fomento del asociacionismo vecinal —El Ayuntamiento de Torrelodones
favorece, el desarrollo de asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoria-
les del vecindario, a las que se les facilitard la mds amplia informacién y el uso de medios
publicos. Se les reconocerd la condicion de interesado en todos los expedientes que se re-
fieran al sector geogréfico, econdmico o social que contemplen sus estatutos.
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TITULO VII
Del régimen sancionador

Art. 152.  Disposiciones generales—Seran infracciones a lo dispuesto en este Regla-
mento las acciones y omisiones que contravengan sus disposiciones, enumeradas en este
Titulo.

Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves.

De acuerdo con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Alcalde o Alcalde-
sa podrd sancionar mediante la imposicién de una multa, con las cuantias previstas en el ar-
ticulo 156 de este reglamento.

Art. 153. Infracciones muy graves—Se considerardn infracciones muy graves:

a) incumplimiento de los deberes de reserva y de abstencion.

b) La reiteracion en la comision de tres faltas graves en el plazo de un afio.

¢) Lainasistencia o abandono incomunicado de tres o mds sesiones al afio, a érganos
colegiados de que formen parte.

d) El mal uso o abuso de la condicién de miembro de la corporacién para la obten-
cidén de un trato de favor o privilegio.

Art. 154. Infracciones graves —Se consideraran infracciones graves:

a) La alteracién del orden en las sesiones plenarias.

b) La vulneracién del deber de reserva sobre la informacién a la que se acceda por la
condicion de Concejal o Concejala.

¢) Lareiteracion en la comisién de tres faltas leves en el plazo de un afio.

d) Lainasistencia o abandono incomunicado de dos sesiones al afio de 6rganos cole-
giados de que formen parte.

Art. 155. Infracciones leves.

a) la alteracién del orden en las sesiones del pleno cuando no merezca la considera-
cion de infraccién grave o muy grave.

b) La falta de respeto a las normas de cortesia y educacidn en los en los debates o en
cualquier manifestacién del ejercicio del cargo publico.

¢) Haber motivado con su actitud la expulsién de una sesion plenaria.

d) Elincumplimiento por primera vez de uno de los deberes del Concejal o Concejala.

e) La inasistencia o abandono incomunicado de una sesién al afio de 6rganos cole-
giados de que formen parte.

Art. 156. Sanciones—1Las sanciones no podrdn exceder de 3.000 euros de acuerdo
con los articulos 78.4 y 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 73 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, salvo que por las Leyes te-
rritoriales de la Comunidad de Madrid o, supletoriamente, por las del Estado se determine
otra cuantia.

Las infracciones reguladas en los articulos anteriores, en defecto de normativa secto-
rial especifica, serdn sancionadas de la siguiente manera:

a) Las infracciones leves, con la imposicién de una multa de hasta 750,00 euros.

b) Las infracciones graves, con la imposicién de una multa de importe comprendido
entre los 751,00 y 1.500,00 euros.

¢) Las infracciones muy graves, con la imposicién de una sancién de importe com-
prendido entre los 1.501,00 y los 3.000,00 euros.

De no existir agravantes ni atenuantes se aplicaran en su grado medio dentro del inter-
valo de cada infraccién. La reincidencia se considerard como agravante dentro del interva-
lo de cada infraccion.

El importe de las sanciones podrd deducirse de la cantidad que corresponda percibir al
miembro de la Corporacién en concepto de retribucién o asistencia a sesiones de érganos
colegiados.

Art. 157. Prescripcion de infracciones y sanciones—JLas infracciones y sanciones
enumeradas en este Titulo prescribirdn por el transcurso de los plazos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones.

Art. 158. Competencia—ILa competencia para la imposicidon de las sanciones co-
rresponde a la Alcaldia.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Procedimiento y régimen juridico—JLas disposiciones contenidas en el
presente Reglamento se complementardn con las del titulo VI, Procedimiento y Régimen
Juridico del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Disposiciones organizativas del Alcalde o Alcaldesa— as disposiciones
contenidas en el presente Reglamento referentes a la organizacién administrativa se com-
plementardn y, en su caso, desarrollardn con las que adopte el Alcalde o Alcaldesa al am-
paro de lo previsto en la vigente legislacién en materia de Régimen Local.

Tercera. Aplicacion del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales—Las disposiciones del presente Reglamento serdn de
aplicacion preferente a las contenidas en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, que regulen la misma materia, en todo aquello que no sea desarrollo de nor-
mativa bdsica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En lo no previsto en el presente Reglamento Orgdnico seguird siendo de
aplicacion lo establecido en la normativa general y en las ordenanzas municipales de apli-
cacion.

Segunda.—Las normas relativas a la asignacién econdémica a los grupos politicos se
fijardn al inicio de cada legislatura.

Tercera.—Las normas relativas a la constitucién de los grupos municipales serdn de
aplicacion a partir del préximo mandato Corporativo.

Cuarta.—Los procedimientos incoados antes de la entrada en vigor de este Reglamen-
to se regirdn por la normativa vigente en el momento de presentacién de la solicitud o de
adopciodn del acuerdo de incoacién.

Quinta.—Mientras no se disponga de los medios técnicos necesarios para poder trans-
cribir las Resoluciones al papel oficial de la Comunidad de Madrid para la confeccién del
Libro de Resoluciones de la Alcaldia conforme a las exigencias contenidas en el Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, de acuerdo con el articulo 61 de este Reglamento, el
Libro de Resoluciones se confeccionard con las Resoluciones firmadas, ordenadas correla-
tivamente segin el niimero que les corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o con-
tradigan a lo dispuesto en este Reglamento orgdnico, siendo este Reglamento orgdnico pre-
valente en caso de conflicto.

DISPOSICION FINAL

Para la entrada en vigor de este Reglamento se seguirdn las actuaciones siguientes:

a) Eltexto del Reglamento, una vez aprobado, se remitird a la Administracién Gene-
ral del Estado y a la Comunidad de Madrid, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 56 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local.

b) Transcurridos los quince (15) dias a que hace referencia el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento remitira el
texto integro del Reglamento aprobado al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID para su publicacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 70 de
la Ley 7/1985, citada.

c¢) Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de su texto in-
tegro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Torrelodones, a 24 de octubre de 2017.—La alcaldesa, Elena Biurrun Sainz de Rozas.
(03/35.180/17)
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